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. BOLUM
CALISMA GRUBUNUN KURULUS, TANIM, AMAC VE CALISMA ALANI

MADDE 1. KURULUS

Enerji Sanayi ve Is Insanlar1 Dernegi’nin biinyesinde faaliyet gsteren ve {iniversitelerde lisans
egitimi goren dgrencilerinden olusan calisma grubu ENSIA GENC, Eyliil 2020 tarihinde
kurulmustur.

MADDE 2. TANIM

ENSIA Geng esaslar1, amag ve gorevleri tiiziigiinde belirtilmis; goniilliiliik esasli, aktif bir geng
calisma grubudur. ENSIA Geng iiyelerinin, serbest zamanlarinin sektdrel, sosyal, kiiltiirel, egitsel,
sportif vs. etkinliklerle degerlendirmesini ve kendini gelistirmesine katkiy1 esas alir.

MADDE 3. AMAC VE CALISMA ALANI

ENSIA Geng’in amag ve gorevleri;

a.

b.
C.

Diizenleyecegimiz seminer, panel, konferans ve yarisma gibi etkinliklerle sektdr ve son
geligen teknolojiler hakkinda tiyelerimizi haberdar etmek.

Enerji Sektorii hakkinda sektdriin nde gelen isimlerinden egitim alma firsati olusturmak.
Enerji Sektorti’” niin 6nde gelen firmalarini ve isimlerini tanima firsati olusturup staj ve is
bulma imkani saglamak.

Etkinlikler ve olusturulabilecek ortam sayesinde iiyelerin sosyal becerilerini gelistirmek.
Diisiince ve fikirlerin desteklenip hayata gegirilmesi i¢in gereken ortamin hazirlanmasini ve
bunlar hakkinda destekte bulunmak.

Il. BOLUM

UYELIK KOSULLARI, UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI, UYELiGIN SONA

ERMESI

MADDE 4. UYELIK VE KOSULLARI

a.

b.

C.

Tiirkiye Cumbhuriyeti sinirlar i¢cinde bulunan herhangi bir kamu/vakif tiniversite veya
yliksekdgretim kurumunda lisans 6grencisi olmak.

Bir akademik yil i¢erisinde ¢alisma grubu etkinliklerinde etkin olarak gorev alan ve
ENSIA Geng’in amag ve hedefleri dogrultusunda ¢alismalar yapan birey ENSIA Geng
iiyesi olarak tanimlanir.

Uyeler Genel Kurul Toplantisina katilmakla yiikiimliidiirler.

MADDE 5. UYE ALIM USUL VE KOSULLARI

ENSIA Geng iiyesi olmak isteyen lisans 6grencileri, ENSIA Geng tarafindan her yaz déneminde
acilan yeni iiye basvurular iizerinden formu doldurarak iiyelik taleplerini bildirirler. Uyelik alim
siireci agsagidaki sekilde gergeklesir:

1.

Basvuru Incelemesi:

Y 6netim Kurulu, bagvurular: detayl bir sekilde inceler ve 6n eleme yapar.
Basvurular, 6grencinin ilgi alanlari, akademik basarilar1 ve sosyal sorumluluk
projelerindeki katilim1 gibi kriterlere gore degerlendirilir.
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2. Miilakata Davet:
e Upyelige uygun goriilen ve ilgili béliimlerde okuyan 6grenciler miilakata davet edilir.
e Miilakat davetleri, bagvurunun alinmasindan itibaren belirli bir siire i¢inde yapilir.

3. Miilakat Siireci:

e Miilakatlar video goriisme seklinde gergeklestirilir.

e Miilakat 6ncesinde belirlenmis ve tiim adaylara esit sekilde sorulacak sorular hazirlanir.
e Adaylara sorulan sorularin cevaplar1 detayli olarak not edilir.

4. Degerlendirme:

e Her bir sorunun cevabi, Y6netim Kurulu tiyeleri tarafindan 10 {izerinden puanlanir.
e Puanlama siirecinde objektif ve adil bir degerlendirme yapilmasi esastir.
e Miilakati1 gerceklestiren Yonetim Kurulu iiyesi, aday hakkinda fikir ve gortislerini paylasir.

Sonuclarin Aciklanmasi:
Degerlendirme sonuglari, adaylara yazili olarak bildirilir.

e Bagarili adaylar, ENSIA Geng iiyesi olmaya hak kazanir ve kendilerine gerekli
bilgilendirmeler yapilir.

Objektif Degerlendirme:

e Tiim siire¢ boyunca objektif ve seffaf bir degerlendirme yapilir.

e Her adimda adil bir yaklasim benimsenir ve adaylarin esit sartlarda degerlendirilmesi
saglanir.

MADDE 6. MEZUN UYELER

ENSIA Geng'ten lisans 6grenimini tamamlamasi sebebiyle ayrilmis iiyeler, mezun olduktan sonra
ve is hayatia giristeki tecriibelerini aktarmak isteyenler "Mezun Uye" adiyla genel kurul
toplantilarina katilma hakkina sahiptirler.

1. Genel Kurul Katilimi:
Mezun Uyeler, ENSIA Geng'in genel kurul toplantilarina katilabilir ve burada deneyimlerini
paylasabilirler.

2. Pozisyon ve Haklar:
Mezun Uyeler, mevcut ENSIA Geng kadrosunda resmi bir pozisyon veya yetki sahibi
degillerdir. Ancak, bilgi ve tecriibelerini aktarmak isteyen mezun iiyelere yonelik 6zel pozisyonlar
sunulabilir.

3. Damismanlik ve Destek:
Mezun Uyeler, ENSIA Geng'e danismanlik yaparak mevcut iiyelere is hayatina gecis ve kariyer
planlama konularinda destek olabilirler. Bu destek, egitim seminerleri, mentorluk programlari ve
birebir danigmanlik seklinde olabilir.

4. Baghlik ve Iletigim:
Mezun Uyeler, ENSIA Geng ile olan baglarmn siirdiirmek icin belirli araliklarla diizenlenen
etkinliklere ve programlara davet edilirler. Mezun iiyelerin deneyim ve 6nerileri, ENSIA Geng'in
gelisiminde dnemli bir rol oynar.
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MADDE 7. UYELIGIN SONA ERMESI

Her iiyenin ENSIA Geng’ten ayrilma hakki saklidir. Ayrilma hususundaki yazili beyanlarinin
ENSIA Geng Yénetim Kurulu’na yazili olarak ulagmasiyla iiyelik diiser. Bireyin yeniden iiye
olmak istemesi durumunda ¢alisma grubuna alinma kosullarin1 yerine getirmek zorundadir.

MADDE 8. UYELIKTEN CIKARILMA

1) ENSIA Geng’in amacima ve yararma ters diisen davranislarda bulunan veya calisma grubu
huzurunu bozan {iyelerin {iyelikten ihra¢ edilmesini; Yonetim Kurulu’nun alacagi karar
belirler. Almacak kararda Yonetim Kurulu’nun salt cogunlugunun karari esas alinir.

2) Bir akademik donem igerisinde yapilan genel kurullarda mazeretsiz bir sekilde iki kere iist
iiste katilim gostermemek veya toplamda ii¢ genel kurula mazeretsiz sekilde katilmamak,
iyeligin sona erdirilme siirecini baglatir. Bu silire¢ kapsaminda iiyeligi sona erdirilecek kisinin
savunmasi alinir, Yonetim Kurulu olarak savunma degerlendirilir ve iiyenin ihracina veya
devam etmesine karar verilir.

3) ENSIA Geng iiyeliginden ihrag¢ edilen kisiye, ENSIA Yonetim Kurulu’na ihrag¢ gerekgesiyle
birlikte ENSIA Geng Y&netim Kurulu tarafindan yazili olarak bildirilir.

MADDE 9. UYELERIN HAKLARI

Calisma grubu iiyelerinin haklar1 agagida belirtilmistir:

1) Proje toplantilarinda ve etkinliklerde aktif olarak yer alma ve goriislerini ifade etme hakki.

2) Grup i¢inde karar alma siireclerine katilma ve oy kullanma hakki.

3) Calisma Grubu’nun faaliyetleri, projeleri ve kararlar1 hakkinda diizenli bilgi alma hakki.

4) Sektordeki profesyoneller, akademisyenler ve diger 6grencilerle ag kurma ve is birligi
yapma hakki.

5) Proje ve fikirlerini hayata gecirmek i¢in gerekli olan kaynak ve destegi talep etme hakki.

6) Dernek i¢indeki tiim faaliyetlerde adil ve esit muamele gorme hakki.

7) Herhangi bir ayrimcilik veya tacize maruz kalmama hakki.

MADDE 10. UYELERIN YUKUMLULUKLERI

Uyelerin gérev ve yetkileri asagida belirtilmektedir. Belirtilmis olan bu gorevlerin her biriyle,
ozellikle o gorev i¢in secilmis olan iiye ilgilenir.

1) Calisma grubu projelerine katkida bulunmak, grup ¢aligmalarina ve projelerde yer alarak
ENSIA Geng’in hedeflerine destek olmak.

2) ENSIA Geng’in diizenledigi etkinliklere aktif bir sekilde katilmak, bu etkinliklerde
paylasimda bulunmak ve ¢aligma grubu i¢inde etkilesimde bulunmak.

3) Yenilenebilir Enerji alanindaki gelismeleri takip etmek ve bu bilgileri ENSIA Geng’in diger
iiyeleriyle paylagmak.

4) Caligma grubu etkinliklerini diizenlemek, yonetim kurulu veya diger gorevlilerle is birligi
yaparak ¢aligma grubu organizasyonunu desteklemek.
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. BOLUM
YONETIM HUKUMLERI

MADDE 11. CALISMA GRUBU ORGANLARI

ENSIA Geng Yonetim Kurulu;
Bagkan, bagkan yardimcisi, genel sekreter, proje koordinatdrii ve organizasyon koordinatoriinden
olusmaktadir.

Denetim Kurulu’nun gdrevlerini i¢ denetim sorumlusu ve ENSIA Geng’ten sorumlu ENSIA
Yo6netim Kurulu Uyesi iistlenir.

MADDE 12. YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

Y o6netim Kurulunun gorevleri asagida belirtilmektedir;

a) Yapilan her etkinlige en az iki (2) yonetim kurulu tiyesinin katilim1 zorunludur.

b) ENSIA Geng’in belirlenmis olan amag ve hedeflerine uygun etkinlikler diizenlemek ve gerekli
gordiigi caligmalar1 yapmak,

¢) Uyelikle ilgili tiim isleri yapmak ve ilgili kayitlari tutmak,

d) Yonerge hazirlamak-diizenlemek,

e) Etkinlik programini hazirlamak,

f) Biitgeyi hazirlamak,

g) Mali konularla ilgili kayit tutmak,

h) Calisma grubu tiiziigline aykir1 olmayan kararlar alip, bu kararlar1 ¢alisma grubu amagclari
dogrultusunda uygulamak,

1) Genel Kurul Kararlarin1 uygulayarak bu kararlar1 tiyelere ve ilgili birimlere duyurmak.

MADDE 13. YONETIM KURULU OLUSUMU

ENSIA Geng Yénetim Kurulu, ENSIA Geng’in icra organidir. Olusan Yonetim Kurulu iiyeleri ve
gorevleri, ¢alisma grubu iiyelerine e-posta adresleri iizerinden ENSIA Yénetim Kurulu onaylh
olacak sekilde bildirilir.

MADDE 14. BASKAN GOREV VE YETKILERI

Bagkanin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir;

a) ENSIA Geng’i temsil eder.

b) ENSIA Geng’in tiim faaliyetlerinden sorumludur.

¢) Yonetim Kurulu ve ENSIA Geng’in isleyisini saglamakla yiikiimliidiir.

d) Yonetim Kurulu karar alirken ¢gogunluk saglanamazsa, inisiyatif alabilir.

e) Yapilan tiim Genel Kurul Toplantilarinda alinan kararlar1 {iyelere bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

MADDE 15. BASKAN YARDIMCISI GOREV VE YETKILERI

Bagkan yardimcisinin goérev ve yetkileri asagida belirtilmektedir;

a) Baskandan sonra en yetkili kisidir.
b) Baskanin yoklugunda, baskanin tiim yetkilerine vekaleten sahiptir.
c) Bagkanin, gbrevlerini yerine getirmesi hususunda baskana yardime olur.
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d) ENSIA Geng iiyelerinin sorunlarryla ilgilenen Y6netim Kurulu {iyesidir

MADDE 16. GENEL SEKRETER GOREV VE YETKILERI

Sekreterin gorev ve yetkileri asagida belirtilmektedir;

a) ENSIA Geng’in tiim yazi islerinden sorumludur.

b) Yonetim Kurulu’nda alinan kararlar1 deftere isler, ¢alisma grubu iiyelerine ve Yonetim Kurulu
Uyeleri’ne rapor eder.

c¢) Yonetim Kurulu’nun toplant1 giindemini hazirlamak; yonetim kurulunu toplanttya davet etmek,
d) ENSIA Geng’ten sorumlu olan ENSIA Yénetim Kurulu Uyesi ile iletisimden ve kendisine
raporlamadan sorumludur.

MADDE 17. PROJE KOORDINATORU GOREV VE YETKILERI

Proje koordinatorii, proje hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere ulasmak i¢in gerekli adimlari
planlamaktan yiikiimliidiir. Ayn1 zamanda, takim {iyelerinin gérev dagilimini yapmak,
performanslarini izlemek, ekip tiyelerine rehberlik etmek ve onlarin gelisimini desteklemek
gorevlerini iistlenir.

MADDE 18. ORGANIZASYON KOORDINATORU GOREV VE YETKILERI

Organizasyon koordinatorii, etkinliklerin planlanmasi ve yonetiminden sorumludur. Kaynaklar1 ve
ekipleri etkin bir sekilde yoneterek hedeflere ulasilmasini saglar. Ayrica, paydaslarla iletisimi
koordine eder ve organizasyonlarin basartyla tamamlanmasini saglar.

MADDE 19. iC DENETIM SORUMLUSU GOREV VE YETKILERI

I¢c denetim sorumlusu, organizasyonun mali ve operasyonel siireclerini inceleyerek uyumluluk ve
verimliligi saglar. Yonetim Kurulu'nun tiiziige aykir1 bir eyleminin olup olmadigini denetler.
Ayrica, denetim raporlart hazirlayarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunur ve iyilestirme
oOnerileri sunar.

MADDE 20. GENEL KURUL

Genel Kurul;

a) ENSIA Geng’in en yetkili karar orgamdir.

b) Bir akademik yilda en az dort (4) kez, Yonetim Kurulu'nun belirledigi tarihte, aktif {iye tam
sayisinin en az yarisindan bir fazlasinin katilimiyla toplanir. ilk toplanma girisiminde yeter sayi
saglanamazsa ikinci seferde yeter say1 aranmaz.

¢) Yonetim veya Denetim Kurullarinin ¢agrisi ya da {iye tam sayisinin salt cogunlugunun yazil
istegi ile Olaganiistii Genel Kurul toplanir.

d) ENSIA Geng’in tiizik ve yonetmeligi {izerindeki madde degisiklik Onerilerini goriisiip iist
yonetim organina bildirir.

e) ENSIA Geng’in yil sonu raporunu ve Denetim Kurulunun raporlarimi inceler. Bunlarla ilgili
Oneri ve goriislerini belirtir.

f) Toplantiya katilan iiye tam sayisinin iigte ikisinin kabulilyle, s6z konusu yonerge degisikligine

karar verilir.
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g) Denetim Kurulu'nun, Yo6netim Kurulu’nu feshi i¢in a¢tig1 oylamada, toplantiya katilan aktif {iye
tam sayisinin tigte ikisinin kabulii dogrultusunda Yonetim Kurulu’nu feshedebilir.

h) Yonetim Kurulu’nun, Denetim Kurulu'nu feshi i¢in agtig1 oylamada, toplantiya katilan aktif iiye
tam sayisinin tigte ikisinin kabulii dogrultusunda Denetim Kurulu’nu feshedebilir.

j) Yukarida belirtilen hususlar disinda kalan istekleri, katilim sayis1 dogrultusunda, salt cogunluk
esastyla oylar.

V. péym}a
CESITLi HUKUMLER

MADDE 21. EVRAK iSLEME

Calisma Grubu, mevzuat dogrultusunda tutmasi gereken zorunlu defterleri tutar. Ayrica Yonetim
Kurulu karart ile tutulmasi istenen diger defterleri tutar.

MADDE 22. YONERGE

Yonerge degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir. Genel Kurul’da yonerge degisikligi
yapilabilmesi i¢in Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki bulunan {iyelerin iicte iki
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan iiye sayisi, Yonetim Kurulu iiye tam
sayisinin iki katindan az olamaz. Yonerge degisikligi icin, toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan tiyelerin oylarmin tigte iki ¢ogunlugu aranir. Genel Kurul’da yonerge degisikligi oylamast
acik olarak yapilir.

MADDE 23. ETIiK

Calisma grubu iiyelerinin uymakla yiikiimlii oldugu etik ilkeler icin ENERJI SANAYICILERI VE
IS INSANLARI UYE ETIK SOZLESMESI icerisindeki maddeler esas alimustir.

MADDE 24. YURURLUK

Bu yonerge, ENSIA Gen¢ Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan onaylandigi andan itibaren
yiiriirliiktedir, ENSIA Y6netim Kurulu onayiyla kesinlesmistir.

MADDE 25. EKLER

Bu tiiziikte atif yapilan dokiimanlar;
1. Uyelik Basvuru Formu
2. Etik Ilkeler Sozlesmesi
3. ENSIA Ana Tiiziigi
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