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5 . BOLUM
DERNEGIN ADI, MERKEZI, AMAG VE GALISMA ALANI

MADDE 1. DERNEK BILGILERI :

a) Acik Adi : ENERJI SANAYICILERI VE iS INSANLARI DERNEGI
b) Dernegdin Kisa Adi : “ENSIA” dir.
c) Merkezi : 1ZMIR

d) Subesive Temsilcilik : Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube agabilir.

MADDE 2.1 DERNEGIN AMACI :

Dernegin amaci, surdurdlebilir kalkinmanin éncelikli sektdérii olan temiz enerji konusunda kiimelenme
galismalarini yariterek sektérde yerli sanayinin gelismesini sadlamaktir. Ayrica dernek suirdirecegi
faaliyetlerle sektoriin vizyonu ve bakis acisinin gelistiriimesini, kurumlar arasi is birli§gi ve sinerjinin
arttirlmasini amaclamaktadir.

Yenilenebilir ve Temiz Enerji sektérinde faaliyet gosteren kurum ve kuruluglara; Turkiye’de ve yurt disinda
bulunan tum firsatlari tanitmak ve temsil etmektir.

MADDE 2.2 FAALIYET ALANI : Dernek sosyal alanda yurt iginde ve yurt disinda faaliyet gésterir.

MADDE 3. DERNEGIN STRATEJILERI :
Dernek amaglarina erismek Uzere asagidaki stratejileri uygular.
1. Uluslararasi 6lgekte éncl enerji kiimesi olmak,
2. Temiz enerji konusunda deder zinciriyle birlikte kiiresel hizmet saglayicisi olmak,
3. Turkiye'nin enerji ekipman, komponent ve hammaddeleri konusunda Uretim Ussl olmasini
saglamak
4. Uyelere deger katmak, paydaslarla birlikte enerji sektériiniin bilylimesine ve rekabetgi tstiinlGgi
saglamasina katkida bulunmak
5. Tum paydaglarla isbirligi anlayisi igerisinde, uluslararasi dlgekte referans alinacak hizmetler
sunmak

MADDE 4. CALISMA KONULARI ve BiCIMLERI :

Dernek, amaci dogrultusunda yapacag: faaliyetleri ile; ENERJI sektériiniin enerji verimliligi ve yenilenebilir
enerji segmentlerinde ekipman, komponent ve hammaddelerin Uretim, hizmet, ihracat, isletme, Ar-Ge
faaliyetleri veya bunlarin teorileri ile ugrasan kisilerin ve kuruluslarin her tarlt hak ve hukukunu korumayi
ve gelismesini saglamayi hedefler. Bu amagla;

1. Dernek; tyelerinin ve sektoérin gelismesi icin gerekli dnlem ve tesvikleri saglar. Bu konudaki her
turlG faaliyetleri destekler ve katihmda bulunur. Bu hususta yurt igi ve yurt disi teknik, bilimsel veya
kendi paralelindeki kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapar, ilgili forum ve platformalarda sektori
temsil eder, tim gelismeleri izleyerek tyelerine duyurur.

2. Egitici ve yetistirici kurslar diizenler, egitim faaliyetlerinde bulunur. Ayrica bu alanda egitim géren
gencleri burs, staj ve benzeri olanaklarla tegvik eder. Profesyonellige yonlendirme faaliyetlerinde
bulunur.

3. Dernek Uyeleri arasindaki dayanismayi ve yardimlagsmayi saglar. Sektérel sorunlarda ¢6zim igin
arastirma ve koordinasyon goérevi yapar. Uyelerin sosyal amagl ihtiyaclarini karsilamak (zere
gerekli calismalar yapar. Vakif kurabilir, kurulmus vakiflara katilabilir. Dernekler yasasi
cercevesinde tesisler veya iktisadi isletmeler kurabilir.

4. Mahalli idareler, odalar, tiniversiteler, IZKA, KOSGEB, TSE, TUBITAK ve bakanliklar gibi resmi
veya yari resmi kuruluslar nezdinde (yelerini sektorel bitiinlik icinde temsil eder. Uyelerinin ayri
ayri yapmak zorunda olduklari etiid, miiracaat ve takipleri firma seviyesinde yuritmek yerine, toplu
olarak sektorel seviyede ele alip, zaman ve maliyet tasarrufu saglayarak firma ve sektor
faaliyetlerinde verimlilik ve etkinlik saglamada ¢caba gdsterir.



5. Uyelerinin yurt icinde ve yurt diginda is olanaklari ve projeleri gelistirmek igin girisimlerde ve tanitici
faaliyetlerde bulunur, farkli dillerde brosurler bastirir, dagitir. Bu hususta dis temsilciliklerimizin ve
ilgili kuruluglarin, yabanci Ulkelerdeki mesleki kurulus ve Universitelerin yardimini saglar. Dernek
tyelerinin ihracata yénelmesi konusunda c¢aba sarf eder. ithalat ve ticaretini yapan Uyelerinin
haksiz rekabete maruz kalmamasi konusunda ilgili makamlarla isbirligi yapar.

6. Dernek amaci dogrultusunda, ilgili calisma gruplari ve komisyonlari olusturarak hizmetlerini tretir

ve hayata gegcirir. Bu faaliyetler “Caligma Gruplar Yonetmeligi” gcercevesinde yuritalar.

7. Dernek, Ulkemizde ve dinyada enerji sektorl ile ilgili kurulmus kimelerle isbirligi ¢calismalarini
baslatir, gelistirir, teknoloji transferi ve ortak yatirnm konularinda ¢alismalar yaparak olusturulan
kiimenin devamhligini saglar.

8. Dernek, kime galismalari kapsaminda sektériin ihtiyaglarini karsilamak Uzere AR-GE Merkezi,
Enerji Akademisi vb. yapilarin kurulmasini saglar.

9. Dernek, yukaridaki amaglari gerceklestirmek, kamuoyunu bilgilendirmek, farkindalik yaratmak ve
Uyeler arasi igbirligini arttirmak amacuyla;

o Toplanti ve seminerler diizenler, sergi ve fuarlara katilir,

o Cesitli stirelerle dergi ¢ikarir, bilten, brosir ve teknik dokiiman yayinlar ve dagitir,

o Gazete, dergi vb. basin-yayin organlarinda makaleler ve yazilar yayinlar,

e Dernek uyelerinin ¢alisma alanlarini ve mensup olduklar firmalarin Gretim, vb bilgilerini
iceren kitap ve kataloglar gikarir,

e Calisma konularini kapsayan her tirli reklam, propaganda ve tanitim araclarindan
yararlanir,

¢ Radyo, televizyon veya internet gibi alanlarda dernegin ve uyelerin tanitimini yapar.

10. Dernek siyasetle ugrasmaz. Siyasi otoriteye angaje olmaz. Anayasa cergevesinde, mesleki
hizmetlerini ilgilendiren konularda, géruslerini kamuoyuna duyurur.

11. Dernekler Kanunu cercevesinde dernek ikametgahi ile amag ve faaliyetleri icin gerekli olan her
turld taginmaz mal ile her turlt tasinir mallari satin alir. Tapuda veya resmi mercilerde satin alma
tescil isleminden itibaren bir ay icinde mulki idare amirligine bildirir. Dernek, ihtiyacina binaen ingaat
yaptirabilir, mevcut ya da satin alma, bagis ve vasiyet yoluyla dernege intikal eden tagsinmaz mallari
veya tasinir mallar satabilir.

o .l BOLUM L
UYELIK KOSULLARI, UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI,
UYELIGIN SONA ERMESI

MADDE 5. UYELIK VE KOSULLARI :

T.C. uyruklu, medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip, 18 (onsekiz) yasini bitirmis ve bu tiziugun
dordiinci maddesinde siralanan sektorlerde galisan; isadami, profesyonel yonetici, arastirmaci ve bilim
adami Ozelligi tasiyan gergek kisiler ile bu amaglar dogrultusunda faaliyet gosteren tiizel kisilerin temsilcileri
dernege lye olabilir.

Tark vatandasi olmayanlarin dernede asil Uye olabilmeleri i¢cin Turk vatandaslarinda aranan sartlara
ilaveten, Turkiye’de ikamet hakkina sahip olmasi sarti da gereklidir. Yénetim Kurulu karar ile Tark
vatandasi olmayan kisi ve tizel kisi temsilcileri dernege Uye olabilir.

Dernek Yénetim Kurulu tyelik i¢in yapilan basvurulari 30 gun iginde karara baglar ve sonucu istek sahibine
yazih olarak bildirir.



MADDE 6. UYELIK ISLEMLERI :

Dernek Uyeligine girmek igin asagidaki kural ve ydntemler uygulanir.
Dernek Uyelerinden ikisinin dnerisi ve kefalette bulunmasi,

5. Madde’de tanimli Gyelik kosullarini kanitlayan belgelerin veriimesi
Temsil ettigi firmadan yetki belgesi sunmasi,

“Uyelik Bagvuru Formu” doldurmasi,

Dernek Etik ilkeleri Sézlesmesi'ni imzalamasi,

Yénetim Kurulunun “Uyeligin kabuliine dair” karar vermesi,

Yilhk aidatlarini 6demesi

NogokrwhpE

Yénetim Kurulu, yeni onerilen adayin Uye olmasinda yasal bir sakinca gérmedigi takdirde, Uyeligini
onaylayip onaylamamakta serbesttir. Uyeligine karar verilmis yeni Giyenin, tyeligine dernek liyelerinden bir
itiraz varsa bu itiraz 6nce Disiplin Kurulunda, itiraz devam ederse Genel Kurulda goérislir. Yonetim Kurulu,
Disiplin Kurulu ve Genel Kurulun almis oldugu karari uygular. Yeni Gye olanlarin dernegin ve ¢alisma
gruplarinin faaliyetlerine bir calisma déneminde en az % 50 oraninda katilmalari halinde Gyelikleri devam
eder.

Dernegin sube sayisi Ugten fazla oldugunda dernek merkezinde kayitli bulunanlarin Gyelik kayitlari
subelere aktarilir. Yeni Uyelik miracaatlar subelere yapilir. Uyelige kabul ve Uyelikten silinme islemleri
sube yonetim kurullar tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz giin iginde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

MADDE 7. DERNEK UYELIK TURLERI :
Dernege Uye olacak gergek ve tizel kisiler igin 3 (ig) tur Gyelik vardir.

7.1 Asil Uye

ENERJI sektérii icin (retim ve/veya taahhiit ve/veya ticaret yapan, dernegin amacina uygun faaliyette
bulunan gergek ve tiizel kisilerdir. Uyeligin gerektirdigi her tirli sorumlulugu Ustlenmis, Uyelige kabul
sartlarini tasiyan, Uyelik haklarindan yararlanan, bu tizige goére belirlenen ddentileri 6demeyi kabul eden,
Uye Kabul Yénetmeligine uymakla yiikiimlii olan, Yénetim Kurulu tarafindan asil liyelige kabul edilen tiizel
veya gercek kisilerdir.

Asil Uye, secme ve secilme hakkina sahiptir, tiim hak ve yetkilere sahip olarak dernegin her tiirlii organinda
gOrev alabilir ve hizmetlerinden yararlanabilir.

7.2 Onursal Uye

Onursal Uyelik bir paye olup, kisinin basvurusuna acik degildir. En az t¢ dernek asil Gyesinin yazili énerisi
tzerine Yonetim Kurulunda degerlendirilir. Onur Uyeligi sektére, dernege, Ulkemize veya insanliga, ulusal
veya uluslararasi olgekte, olaganin 6tesinde bir beceri ve etkinlikle, teknik, idari, mesleki, manevi veya
kulturel katkida bulunmus kisilere, Yonetim Kurulu karari ile verilir.

Onur Uyeleri, segme ve segilme hakki olmayan gergek kisilerdir. Onursal tyeler aidat 6dememe hakkina
sahiptirler, ancak kendi iradeleri ile badista bulunabilirler. Genel Kurulda oy kullanamazlar. Ancak Genel
Kurul toplantilarina gorus bildirmek suretiyle katilabilirler, calisma gruplarinda goérev alabilirler.

7.3 Akademik Uye

Enerji sektorindeki akademik calismalari ile dernede katki saglayabilecek Universite 6dretim Gyeleri ve
dgretim gorevilileri ile mesleki teknik egitim gérevlileri Yénetim Kurulu karari ile Akademik Uye olarak kabul
edilebilir. Akademik Uyeler, segme ve segilme hakki olmayan gercek kisiler olup, ¢alisma gruplarinda gérev
alabilirler. Aidat 6deme zorunlulugu yoktur. Ancak kendi iradeleri ile bagista bulunabilirler. Genel Kurul
toplantilarina goéris bildirmek suretiyle katilabilirler, oy kullanamazlar.

7.4.0grenci Uye

Yenilenebilir ve Temiz Enerji sektoriine ilgi duyan; 6n lisans, lisans ve lisansistii egitim alan; ENSIA GENC
yapilanmasi biinyesinde dernege katki saglayabilecek égrenciler Yénetim Kurulu karari ile ENSIA GENC
yonetmeligi gergevesinde Ogrenci Uye olarak kabul edilebilir. Ogrenci lyeler, segme ve secilme hakki
olmayan gergek kisiler olup, ¢calisma gruplarinda gérev alabilirler. Aidat 6deme zorunlulugu yoktur. Ancak



kendi iradeleri ile bagista bulunabilirler. Genel Kurul toplantilarina goéris bildirmek suretiyle katilabilirler, oy
kullanamazlar.

MADDE 8. UYELIGIN SONA ERMESiI :

istifa ederek uyelikten ayrilmak isteyen tyenin yazili bagvurusu, Yénetim Kurulu ilk toplantisinda incelenir
ve karar alinir. Durum Uyeye mektupla bildirilir. Ayrilan Gye, kalan aidat borglarini 6demek zorundadir.
Dernek Koordinatorli ya da Yonetim Kurulu Baskani tarafindan génderilen 30 (otuz) giin 6deme sureli
bildiriye ragmen aidatlarini 6demeyen uyelerin, tyelikleri Yonetim Kurulu karari ile diser. Tekrar Uye olmak
istemesi halinde iye olma islemlerine tabi olur.

MADDE 9. UYELIKTEN CIKARILMA :
Durumu asagidaki davranis bigimlerinden herhangi birine uyan Uyenin Gyeligi, Disiplin Kurulunun raporuna
istinaden Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar ile sona erer;

1. Tuzuk hdkumlerine aykiri davranis icinde olanlar,

2. Imzalamis oldugu “Etik ilkeler S6zlesmesi’ndeki taahhitlerine aykiri davranis iginde olanlar,

3. Meslekle ilgisini kesenler,

4. Dernegin amaglarina ve galisma bigimlerine aykiri davraniglarda bulunan kisiler.

Ayrica, eylem ve islemleri dernek Uyeligi ile bagdasmayan, mesledin seref ve haysiyetini kirici
davranigslarda bulunanlara, Disiplin Kurulu karari ile tlzikte yazili cezalardan herhangi birisi de
uygulanabilir. Bu kararlarin itiraz mercii Genel Kuruldur.

Uyelikten cikariima karari Disiplin Kurulu'nun énerisi ile Yénetim Kurulunca 2/3 (ligte iki) gizli oy
cogunluguyla alinir. Uye olma hakkini yasal bir nedenle kaybeden ve ayrilmak zorunda kalan lyelerden ise
sadece bu olayin gergeklestigi tarihe kadar olan aidat borglari alinir. Uyelikten gikma ve gikariima
durumunda Yoénetim Kurulu gerek gorirse takdir hakkini kullanarak dernek alacagindan vazgecebilir.
Vazgecilen alacaklar Genel Kurula sunulacak faaliyet raporu ve bilangoda gosterilir.

Uyelikten cikarilan dyeler, ilk Genel Kurul toplantisindan en az 15 (onbes) gun evvel yazili bagvuruda
bulunmak suretiyle karara karsi itiraz hakkina sahiptir. Itiraz basvurusu Dernek Yénetim Kurulu
Baskanligina yapilir.

MADDE 10. UYELERIN HAKLARI :

Hi¢c kimse dernede lUye olmaya ve dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her Uye istifa hakkina sahiptir.
Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Dernek tizigu ve ydénetmeliklerinde, Uyeler arasinda dil, irk, renk,
cinsiyet, din ve mezhep, aile, zimre ve sinif farki gdzeten hikimler bulunamaz ve tiziuge esitligi bozan
veya bazi Uyelere ayricalik taniyan hikidmler konulamaz. Tuzuk degisiklikleri tim Gyelere higbir ayrim
yapilmaksizin ayni sekilde ve ayni zamanda uygulanir.

Her Uyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir, Gye oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Her tye ve tuzel kisi
temsilcileri dernek faaliyetlerine katilabilir. Genel Kurulda sadece asil Gyeler veya tlzel kisinin yetki verdigi
bir asil Gye oy kullanir. Asil yeler secme ve segilme hakkina sahiptir. Uye oyunu bizzat kullanmak
zorundadir.

Tazel kiginin Uye olmasi halinde, tizel kisinin Yonetim Kurulu Baskani veya temsille goérevlendirecegi kisi
oy kullanir. Bu kiginin baskanlik veya temsil goérevi sona erdiginde, tlzel kisi adina oy kullanacak kimse
yeniden belirlenir. Tuzel kisi, temsil hakki verdigi kisiyi dilekce ile Genel Kurul 6ncesinde Yénetim Kuruluna
bildirmekle yukimlidir. Onursal ve akademik Uyeler Genel Kurulda oy kullanamazlar.

MADDE 11. UYELERIN YUKUMLULUKLERI :
Uyelerin yikimldlikleri sunlardir :

11.1 Aidat Yikiamliligii: Uyelerin verecegi giris aidati ve yillik aidat tutari Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Genel Kurul sonrasi, Yonetim Kurulu tarafindan her yil Ocak ayi sonuna kadar Uyelerin cirolarina
bagh temsil edilecegi kisi sayisi ve verecedi aidat miktari belirlenerek tim UGyelere duyurulur. Uyeler, Genel
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Kurulca belirlenen asgari bedellere bagli olarak hazirlanan “Uye Kabul Yénetmeligi” nde yer alan bedelleri
O0demekle yukimladdrler.

11.2 Diger Yukiimliliikler: Tim Uyeler, is bu dernek tizigine uymak ve dernege baglilik géstermekle

yukumlidurler. Her Uye dernegin amacina uygun davranmak, &zellikle amacin gergeklestiriimesini
guclestirici veya engelleyici davranislardan kaginmakla yukdmludar.

_mBOLOM
YONETIM HUKUMLERI

MADDE 12. DERNEK ORGANLARI :

a) Genel Kurul,

b) Y6netim Kurulu,
¢) Denetim Kurulu,
d) Disiplin Kurulu
e) Danigsma Kurulu

Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun disindaki kurullar danisma amagch kurullar olup, bu
kurullara Genel Kurul, Y6netim Kurulu ve Denetim Kurulu gérev, yetki ve sorumluluklari devredilemez.

MADDE 13. GENEL KURUL VE CAGRI USULU :

13.1 Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani:
Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli tGyelerden olusur.

Genel Kurul,
1-Bu tliziikte belirlenen zamanda Olagan,
2-Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gordiglu hallerde veya dernek Uyelerinden 1/5
(bestebir)’inin yazili istegi Gzerine 30 (otuz) gun icinde Olaganustu toplanir.

Dernegin subesinin agilmasi durumunda ise sube sayisi Gge kadar genel merkez ve subelerinde kayitl
Uyelerden; sube sayisi Ugten fazla olmasi durumunda ise genel merkezdeki kayitl Uyeler subelere
nakledilerek subelerin genel kurullarinda secilen delegelerden olusur.

Olagan Genel Kurul 3 (G¢) yilda bir KASIM ay icerisinde, Yonetim Kurulunca belirlenecek gln, yer ve
saatte toplanir. Dernek organlarinin secimi yapilir. Genel Kurul toplantiya Yoénetim Kurulunca ¢agrilir.
Yoénetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa; tyelerden birinin bagvurusu tzerine Sulh Hakimi, ¢
Uyeyi Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

13.2 Gagn Usulii

Yoénetim Kurulu, dernek tizugine goére Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini dizenler.
Genel Kurula katilma hakki bulunan uyeler, ve en az 15 giin 6nceden; gunu, saati, yeri ve gindemi en az
bir gazetede ilan etmek veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirmek, Gyenin
bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek veya mahalli yayin araglari
kullanilmak suretiyle toplantiya cagrilir. Bu c¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ik toplanti ile ikinci toplanti
arasindaki sure 7 (yedi) ginden az, 60 (altmig) giinden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi nedeninin disinda baska bir nedenle ertelenirse, bu durum erteleme
nedenleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agdri usuline uygun olarak tyelere duyurulur.
ikinci toplantinin ertelenme tarihinden itibaren en geg 6 (alt) ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci
toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara goére yeniden ¢agrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla ertelenemez.



13.3 Toplanti Usulii

Genel Kurul, katilma hakki bulunan uyelerin salt ¢cogunlugunun, tiziuk degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise 2/3 (Ugte iki)'sinin katilimiyla toplanir. Cogunlugun saglanamamasi nedeniyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢odunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi,
Yoénetim ve Denetim Kurul'lar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine
girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu Uyeleri veya Yénetim
Kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim Kurulu’'nca diizenlenen
listedeki adlari karsisina imza atarak toplantiya katilirlar.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
halinde de Yonetim Kurulunca bir tutanak duzenlenir. Toplanti Yoénetim Kurulu Bagkani veya
gérevlendirecedi Yoénetim Kurulu Uyeleri’nden biri tarafindan agilir. Agilistan sonra, toplantiyr yénetmek
Uzere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman secilerek Divan Heyeti olusturulur. Dernek
organlarinin sec¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan uyelerin Divan Heyeti'ne kimliklerini
gOstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve guvenliginin saglanmasi Divan Baskanina aittir. Genel Kurulda, yalnizca glindemde
yer alan maddeler gorisulir. Ancak toplantida hazir bulunan Uyelerin 1/10 (onda bir)i tarafindan
go6risutlmesi yazih olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Yénetim ve Denetim Kurulu Uyelerinin segimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak
oylanir. Gizli oylama sireci Divan Baskani tarafindan, mihurli oy pusulalarinin Gyelerce geregi yapildiktan
sonra bir sandiga atilmasi ve oy vermenin bitiminden sonra agik tasnifi ile gerceklestirilir.

Genel Kurulda Uyelik aidat borcu bulunmayan her asil Gyenin bir oy hakki vardir ve Uye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir. Onursal ve Akademik Uyeler, Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tuzel kisinin Uye olmasi halinde, tizel kisinin Yénetim Kurulu Bagkani veya temsille
gbrevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goérUsulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Bagskani ile katip Uyeler
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Bagkanina teslim
edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen Yonetim Kurulu’na 7 (yedi) gtin
icinde teslim etmekten sorumludur.

MADDE 14. GENEL KURUL GOREV VE YETKILERI :
Asagida yazili hususlar Genel Kurul’'ca gorisulip karara baglanir.

Dernek organlarinin segilmesi,

Dernek tlizigunun degistiriimesi,

Yo6netim ve Denetim Kurullari raporlarinin gértusulmesi ve Yonetim Kurulu'nun ibrasi,

Yo6netim Kurulu’'nca hazirlanan bitgenin gérusulip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goéruldiginde hakli nedenlerle onlarin

gOrevden alinmasi,

6. Uyeligin reddi veya lyelikten gikarma hakkinda verilen Yénetim Kurulu kararlarina karsi yapilan
itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7. Dernegin temsilcilik ve subelerinin agilmasinin kararlagtiriimasi ve agilmasina karar verilen sube

ve temsilcilikler ile ilgili islemlerin yUratilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8. Dernek icin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satiimasi
hususunda Yénetim Kurulu'na yetki verilmesi,

9. Yodnetim Kurulu’nca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen
veya degistirilerek onaylanmasi,

10. Dernek Yonetim ve Denetim Kurullar’'nin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve Uyelerine verilecek

Ucret ile her tarli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin goérevlendirilecek Uyelere

verilecek gindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,
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11. Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,bu hususta Yénetim Kurulu'na
yetki verilmesi,

12. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve kuruluglara Uye olarak

katilmasi  veya ayrilmasi,

13. Dernegin vakif kurmasi,

14. Dernegin fesih edilmesi,

15. Yénetim Kurulu'nun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan iglerin gorilmesi ve
yetkilerin kullaniimasi,

17. Gerek gorilmesi halinde Dernek Yénetim Kurulu'na Genel Kurul'u takip eden yilbasindan gecerli
olmak Uzere aidat miktarlarini belirlemesi konusunda yetki verilmesi

18. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

MADDE 15. YONETIM KURULU OLUSUMU:
Yoénetim Kurulu 13 (on ii¢) asil ve 13 (on li¢) yedek Gyeden olmak Uizere Ug¢ yilda bir Genel Kurulca segilir.

Yoénetim Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bolimi yaparak Yonetim Kurulu
Baskani, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi/Yradimcilarini, Yénetim Kurulu Sayman Uyesini belirler.
Dernegi Yonetim Kurulu adina, Yonetim Kurulu Baskani temsil eder. Yénetim Kurulu Baskani’nin
yoklugunda yazili yetki verdigi Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi veya Yénetim Kurulu Uyesi Dernegi
temsile yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tim Uyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman
toplantiya cagrilabilir.Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar,
toplantiya katilan Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Genel Kurulca aksi kararlastiriimadigi takdirde
Yénetim Kurulunun gérev siiresi 3 ((i¢) yildir. Genel Kurullar Yénetim Kurulu Uyelerini toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile kismen veya tamamen degistirebilir.

Her hangi bir sebeple liyelik sifati sona eren veya istifa eden kisi Yénetim Kurulu Uyesi ise hig bir isleme
lizum kalmaksizin Yonetim Kurulu Gyeligi de sona erer. Yonetim Kurulu toplantilarina bir yil igerisinde
gerekceli mazereti olmadan 3 (l¢) kez katiimayan Yénetim Kurulu Uyesinin Gyelidi kendiliginden diser,
yerine yedek Uye geger.

Yoénetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya bagka nedenlerden dolay! bosalma oldugu
takdirde Genel Kurul'da aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yoénetim Kurulu Gye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de goéreve getiriimesinden sonra, lye tam
sayisinin yarisindan asagi diiserse; Genel Kurul kalan Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetleme Kurulu
tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agrilir. Cagri yapilmazsa, Gyelerden birinin istemi tGzerine, Sulh Hakimi
uc Uyeyi Genel Kurul'u toplantiya ¢gagirmakla gérevlendirir.

MADDE 16. YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI :
Yoénetim Kurulu agagidaki hususlari yerine getirir.

Genel Kurul'da alinan kararlari uygulamak,

Dernegin amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde tim kararlari almak ve uygulamak,

Dernegin calismalari ile ilgili ydnetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina sunmak,

Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden birine veya bir tiglincl kisiye yetki
vermek,

Calisma Gruplari ve komisyonlarin yetki, gérev ve ¢alisma sekillerini belirlemek,

Genel Kurulu’n verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve tasinmaz mallari

satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya

ayni haklar tesis ettirmek,

7. Genel Kurulu'n verdigi yetki ile temsilcilik ve sube (ler) agmaya iliskin islemlerin yuritilmesini

saglamak,
8. Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak
9. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bitceyi hazirlayarak
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Genel Kurul'a sunmak,
10.Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
Yoénetim Kurulu galismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, Genel Kurul’'a sunmak,
11.Butgenin uygulanmasini saglamak,
12.“Uye Kabul Yénetmeligi’ni hazirlamak ve uygulamak
13.Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,
14.Yeminli Mali ve/veya Hukuk Musgaviri’'nden gerekli gérulen durumlarda hizmet almak.
15.Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
16.Dernekte galisacak profosyonel kadrolarin istihdamina,ikramiye/6dil/ceza ve is akdi feshine karar
vermek.

MADDE 17. YONETiIM KURULU BASKANI GOREV VE YETKILERI :
Yénetim Kurulu Baskani asagidaki hususlari yerine getirir.

Dernegi temsille birlikte sevk ve idare etmek,

Yoénetim Kurulu toplantilarina baskanlk etmek.

Dernek faaliyetlerinin etkin ve verimli yapiimasini tegvik etmek ve bu konuda énculik yapmak,

Onemli ve acele konularda Yénetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirmak,

Yurt digindan yardim alinmasi halinde, bu yardimlarin bankalar aracilidiyla alinmasini saglamak,

ilgili hususlarin miilki idare amirligine bildirimesini saglamak;

¢ Yonetim ve Denetim Kurulu ile dernegin diger organlarina segilen asil ve yedek Uye bilgileri -
Genel Kurul'ca yapilan segimi izleyen 30 (otuz) glin iginde

¢ Dernek organlarinda ve yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikleri -30 (otuz) glin iginde

¢ Dernegin yilsonu itibariyla faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuglarini diizenleyecegi
beyannameyi -her yil en ge¢ Nisan ayi sonuna kadar

¢ Dernegin edindigi tasinmazlara iligkin bilgileri- tapuya tescilinden itibaren bir ay iginde

¢ Dernegin temsilcilik agmasi halinde, temsilciligin adresi ve gérevlendirilecek kisi veya kisilere
ait bilgileri

7. Dernege ait tutulmasi gereken defter ve kayitlarin tutulmasini saglamak,

8. Dernekte gorev yapan profesyonellerin, goérev tanimlarini yapmak, performans kriterlerini
olusturmak ve uygulamasini takip etmek, ikramiye/ddil/ceza verilmesini Yonetim Kuruluna teklif
etmek, is akdinin feshi de dahil gerekli kararlari olusturmak ve Yénetim Kurulu karari ile icra etmek.

9. Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri

kullanmak.
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MADDE 18. DENETIM KURULU OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI :
Genel Kurul'ca segilen tg asil ve U¢ yedek Uyeden olusur. Denetim Kurulu uyeleri g yil sure ile segilir.
Gorev suresi biten Uyelerin yeniden secilmesi mimkuindir. Bir yil gegmeyen araliklarla denetleme yapar.

Denetim Kurulu Dernek tiuziginde tespit edilen esas ve usullere gore asagidaki hususlari yerine getirir;
1. Dernegin tizikte tanimlanan amag¢ ve g¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gOsterilip
gOsterilmedigini denetlemek,
2. Defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizigune uygun olarak tutulup tutulmadigini
denetlemek,
3. Denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna ve Genel Kurula sunmak,
4. Denetim Kurulu mevzuatta belirtilen diger gérevlerini yapmak ve yetkilerini kullanmak.

Calisma usulini kendisi tespit eder. Denetim Kurulu Baskani veya Uyelerden biri, davet tGzerine Yénetim
Kurulu toplantilarina katilarak gortis bildirir veya teklifte bulunabilir. Denetim Kurulu Uyelerinin istemi
Uzerine, her turlu bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim
yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getiriimesi zorunludur.

MADDE 19. DiSiPLIN KURULU OLUSUMU GOREV VE YETKILERI :
Disiplin Kurulu, dernek Genel Kurulu’nca Uyelerin icinden g yil igin secilen 5 (bes) asll, 3 (li¢) yedek Uyeden
olusur. Disiplin Kurulu tyelerinin kidemli Gyeler arasindan, mesleki tecriibesi olan ve mimkinse daha énce
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dernek organlarinda goérev almis Uyelerden segilmesine dikkat edilir. Disiplin Kurulu ilk toplantisinda kendi
icinden bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir sekreter secer.

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu’nun énerisi, Yénetim Kurulu veya Disiplin Kurulu Baskanr’'nin istegi Gizerine
toplanir. Disiplin Kurulu, konu, yer, tarih ve toplanma saati belirtilerek Uyelerin timine yapilan ¢agri ile
toplanir. Disiplin Kurulu’nun toplantisi en az G¢ Uyenin katilimiyla yapilir ve nihai karar en az G¢ dyenin
gorus birligi ile alinir.

Disiplin Kurulu Dernek Uyeleri hakkindaki sikayetleri inceleyerek kararlarini Yénetim Kurulu’'na tavsiye eder.
Bu kararlar;

Sikayetin reddi,

Sahsa yapilacak yazili kinama,

Batun Uyelere duyurulacak kinama,

Siresiz iliski kesme, seklinde olabilir.

Dernegin tiiziigiine, Etik ilkeler Sézlesmesi hiikiimlerine uymadigi veya meslegin seref ve haysiyetine zarar
getirecek islemde bulundugu gerekgesiyle dernegin asil Gyeleri veya dogrudan dogruya Yénetim Kurulu,
herhangi bir Gye hakkinda sikayette bulunabilir. Sikayetler iddiaci tarafindan mevcut delilleri ile Dernek
Disiplin Kurulu'na yazili olarak yapilir. Disiplin Kurulu kendisine gelen konuyu en ge¢ u¢ ay iginde
inceleyerek sonuglandirmak zorundadir. Disiplin Kurulu bilgi toplama, tanik dinleme, delilleri arastirma igin
kendi icinden Uyeleri yetkilendirebilir. Butlin sorusturma ve delil toplama islemleri gizlidir. Disiplin Kurulu
konu ile ilgili nihai karara varmadan gerekli gérdtgu her tlrll sorusturmay! yapar, delilleri toplar ve sikayet
edilen Uyenin yazili midafaasini ister.

Hakkinda karar verilecek tyenin yazili savunmasi igin en az 15 (onbes) giin sure verir. Disiplin Kurulu yazili
miidafaasi alinmamis herhangi bir (iye hakkinda savunma siiresi bitmeden hicbir karara varmaz. Uye
verilen sure iginde Disiplin Kurulu’na yazili savunma vermez ise giyabinda karar verilir. Disiplin Kurulu
verdigi karari nedenleri ile hazirlayacagi bir raporla geregi igin Yénetim Kurulu’'na tavsiye niteliginde bildirir.
Yénetim Kurulu verilen tavsiyeyi gérisiir ve bir karara varir. Uyelerin Disiplin Kurulu kararlarina Genel
Kurul'da itiraz haklar saklidir. Ancak bu Disiplin Kurulu kararlarinin Genel Kurul’a kadar uygulanmasini
durdurmaz.

MADDE 20. DANISMA KURULU OLUSUMU GOREV_VE YETKILERI :

Dernek eski bagkanlari bu kurulun tabii tiyesidir. Danisma Kurulu Gyeleri, dncelikli olarak Akademik Uyeler
arasindan olmak Uzere Yoénetim Kurulu tarafindan 3 yillik sire icin segcilir ve doért (4) asil, U¢ (3) yedek
Uyeden olusur. Kurul ilk toplantisinda 1(bir) baskan 1 (bir) bagkan yardimcisi ve 1 (bir) sekreter secer.
Toplanti ve karar yeter sayisi olagan cogunluktur. Danigsma Kurulu kararlari tavsiye niteliginde olup, kararlar
Dernek Ydnetim Kurulu tarafindan degerlendirilir, uygun bulunmasi halinde icra edilir.

Danisma Kurulu her yil en az 3 (U¢) kez toplanir. Danisma Kurulu Baskani’'nca, Dernek Yonetim Kurulu
Baskani tarafindan 6nerilen glindem dogrultusunda toplantiya ¢agrilir ve toplanti karar tutanaklarinin bir
drnegdi Yoénetim Kurulu'na génderilir.

Danigsma Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;
e Dernek amac ve hizmet konulari ydninden yapilmasi gereken ¢alismalara iliskin taslak programlari
hazirlamak, uygulamalara ydnelik 6neri ve dileklerde bulunmak,
e Uyeler arasinda sevgi, saygi ve anlayis igeren disiince yontem ve kurallar tizerinde galismalar
yaparak dayanigsmayi éngéren oneri ve dileklerde bulunmak,
e Yonetim Kurulu ve Genel Kurulu'nun diger konulardaki istek ve dilekleri hakkinda goruslerini
bildirmek,

MADDE 21. GENEL KOORDINATOR GOREV VE YETKILERI:
Yoénetim Kurulu, dernek Uyeleri arasindan veya Uye olmayan Uglincu kisiler arasindan bir Genel Koordinator
tayin eder. Genel Koordinatdér Yonetim Kurulu toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz.

Genel Koordinatdr'un gorev ve yetkileri sunlardir:
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Yonetim Kurulu'nun verdigi yetkiler gcergevesinde dernegi temsil etmek,

Yoénetim Kurulu'nun toplanti gindemini hazirlatarak toplantiya davet edilmesini saglamak,
Yoénetim Kurulu kararlarini uygulatmak, raporlari hazirlatmak ve Yénetim Kurulu'na sunulmasini
saglamak,

Faaliyet planlarinin Dernegin vizyon, misyon ve stratejileri dogrultusunda aksamadan ve
zamaninda yurimesini saglamak igin izlemek, bu dogrultuda ¢alisma gruplari ve komisyonlarinin
faaliyetlerini koordine etmek; s6z konusu faaliyetleri dizenli olarak Yénetim Kurulu'na raporlamak,
Dernegin surdurulebilirlik gergevesinde daha ileriye taginmasi igin yeni stratejilerin gelistiriimesine
calismak, bu yénde calismalar koordine etmek

Dernegin ¢alisma konularini ilgilendiren her tirll gelisme ile ilgili olarak Yoénetim Kurulu Bagkani’'ni
oncelikli olarak bilgilendirmek,

Yonetim Kurulu’'nun belirledigi faaliyet programinin uygulanmasini saglamak, dernek calismalarini
izlemek ve bu konularda Yonetim Kurulu'na bilgi vermek,

Genel Koordinatérlik tarafindan dogrudan yapilacak harcamalar igcin Yénetim Kurulu karari ile
belirlenen harcama sinirina kadar her tirli gideri, Yénetim Kurulu karari almadan yapmak ve takip
eden ayin ilk Yénetim Kurulu toplantisinda onaya sunmak,

Dernegin kurulusundan sonra Genel Sekreter atanincaya kadar o pozisyonun goérev,sorumluluk ve
yetkilerini kullanir.

MADDE 22. GENEL SEKRETER GOREV VE YETKILERI:

Yonetim Kurulu, dernek Uyeleri arasindan veya liye olmayan Uglinci kisiler arasindan bir Genel Sekreter
tayin eder. Genel Sekreter Yonetim Kurulu toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz.

Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri sunlardir:

1.
2.
3

10.
11.

Yoénetim Kurulu’nun verdigi yetkiler gergevesinde dernegi temsil etmek,

Yoénetim Kurulu'nun toplanti gindemini hazirlamak; yénetim kurulunu toplantiya davet etmek,
Yoénetim Kurulu kararlarini uygulamak, raporlari hazirlatmak ve Yénetim Kurulu’na yazih olarak
sunmak,

Yoénetim Kurulu’'nun belirledigi faaliyet programinin uygulanmasini saglamak, dernek galismalarini
izlemek ve bu konularda Yonetim Kurulu’'na bilgi vermek,

Dernek teskilatinin basi olarak dernegin tim hizmet ve yukidmlaltklerinin programlara ve mevzuata
uygun olarak yerine getirilmesini temin etmek,

Dernek birosunu ybénetmek, her turli yazigsmalari yapmak, bilgi ve istatistikleri toplamak, ilgili
yayinlari izleyip derlemek ve bunlar hakkinda Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

Dernek gelir ve giderlerini organize etmek, gerekli defterlerin usuliine uygun tutulmasini saglamak,
dernek hesaplarinin bitgeye uygunlugunu kontrol etmek,

Dernegin mali durumunu tespit etmek ve Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

Uyelik 6denegdi ve baska gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak,

Uyelik bagvurularini, tim basvuru evraklarini tam olmak (izere Yénetim Kurulu’na iletmek,

Genel Sekreterlik tarafindan dogrudan yapilacak harcamalar igin Yonetim Kurulu karari ile
belirlenen harcama sinirina kadar her turlt gideri, Yénetim Kurulu karari almadan yapmak ve takip
eden ayin ilk Yénetim Kurulu toplantisinda onaya sunmak,

MADDE 23. SUBE ve/veya TEMSILCILIK :

23.1. Dernegin Subelerinin Kurulusu

Dernek, gerekli gorilen yerlerde genel kurul karariyla sube acgabilir. Bu amagla dernek yodnetim
kurulunca yetki verilen en az g kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yénetmeligi'nde belirtilen sube kurulus
bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en bluyuk mulki amirligine verir.

23.2. Subelerin Gorev ve Yetkileri

Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde
bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dodan alacak ve borglarindan 6tiirt kendisinin sorumlu
oldugu dernek i¢ orguttdur.

23.3. Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler
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Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayith Gyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim kurulu
ise Ug asil ve U¢ yedek lye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gérev ve yetkileri ile bu tuzukte yer alan dernekle ilgili diger hikimler, mevzuatin
0ngdrdugl gercevede sube’de de uygulanir.

23.4. Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil
Temsil Edilecegi

Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay 6nce
bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 (G¢) yilda bir, Eyldl ay! icerisinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek
glin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir érnegini toplantinin yapildidi tarihi izleyen otuz giin iginde
mdulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi tice kadar genel merkez genel kurulunda tiim Uyelerin dogrudan katihmi ile; sube
sayisi ugten fazla olmasi durumunda ise, subede kayitli her yirmi Uye i¢in bir, arta kalan Uye sayisi
on‘dan fazla ise bu Uyeler iginde bir olmak Gzere sube genel kurulunda segilecek delegeler aracilig ile
genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilir. Genel merkez
yonetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege
secilmedikleri stirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda goérevli olanlar genel merkez yénetim veya denetim kuruluna
secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

23.5. Temsilcilik Agma

Dernek, gerekli gordigi yerlerde dernek faaliyetlerini yiritmek amaciyla yonetim kurulu karariyla
temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak goérevlendirilen kisi veya
kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazih olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda
temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

V. BOLUM
CESITLI HUKUMLER

MADDE 24. DERNEK MALI KONULARI :
Calisma dénemi “1 Ocak”ta baslar, “31 Aralik” da sona erer.

Her yili kapsayan butgce uygulamasinda, giderlerin gelirlere denk ve gercek¢i olmasi; 6deme
yukumlaliklerinin bUtceyi asip gelecek yillara gegmemesi; gelir ve 6denek gizelgesinde bdlim ve maddeler
digi islem yapilmamasi, bélimler arasinda ancak Yénetim Kurulu Baskani’nin karari ile aktarma yapilmasi
zorunludur. Bagkan ve Ydnetim Kurulu harcama yetkileri ve tutarlari, gelirlerin alinma bicimi, kasada
kalacak para tutari butce aktarma yetkileri gibi konular Genel Kurul’ca aksine karar veriimedikge ve her
“‘calisma donemi bltce yonetmeligi” olusturuimadikga Yonetim Kurulu'nun alacag kararlara gore
diizenlenir. Aidat miktari her yil Genel Kurul’ca onanan butgeye uygun olarak tespit edilir. Yil icinde dernege
yeni katilan Gyeler o yilin tim aidatini 6demek zorundadirlar. Ait oldugu yil icinde édenmeyen aidatlar
ddendigi yil icin gegerli olan tutar lzerinden tahsil edilir. Odenmeyen Uye aidatlari igin Dernekler
Kanunu’nun ilgili hikimleri gegerlidir.

MADDE 25. DERNEGIN GELIRLERI :
Dernegin gelir kaynaklari asagida siralanmaktadir;
1. Uye aidati: Uyelerden alinacak yillik aidat tutarlari Genel Kurulca belirlenir. Uye aidatlarinin
miktarlarini arttirmaya veya eksiltmeye Genel Kurul yetkilidir,
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2. Sube odentisi: Dernegin genel giderlerini kargsilamak lzere subeler tarafindan tahsil edilen Gye
ddentilerinin %50’si alti ayda bir genel merkeze gonderilir.

3. Girig aidati: Uyelerce dernege ilk liyelikte bir defaya mahsus olmak lizere, en az 1 yillik aidat
tutarinda girig aidati 6denir. Mevcut Gyeler giris aidati 6demez.

4. Gergek ve tuzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

5. Dernek tarafindan diizenlenen egitim, sektérel toplanti, teknik gezi, fuar, sergi, temsil, konser,
yemekli toplanti, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

6. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

7. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

8. Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

9. Diger gelirler.

MADDE 26. DERNEGIN GELIR VE GIDER iSLEMLERI :

Dernek gelirleri bankalar aracihdi ile “Alindi Belgesi” karsiliginda tahsil edilir. Banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Giderlere iligskin harcamalarda fatura,
gider pusulasi, makbuz ya da satis fisi alinir.

Belirtilen belgelerin saglanamadigi 6demelerde Harcama Belgesi diizenlenir, 6demeyi yapan tarafindan
imzalanir ve Genel Koordinator tarafindan onaylanir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri “Ayni Yardim
Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan derne@e yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

MADDE 27. GELIR VE GIDER IiLE BORCLANMADA USUL:

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylUrttebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde Yonetim Kurulu
karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi, nakit
olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernegi 6deme gugclugline dislrecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 28. DERNEGIN iC DENETIMi:

Dernekte Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan gerek gorulen hallerde i¢c denetim
yapilabilecegi gibi, istege bagli olarak bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Yoénetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulu’nun
yukimlaliguna ortadan kaldirmaz. Denetim Kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegdin denetimi
gergeklestirilir.

MADDE 29. DERNEGIN FESHIi VE TASFIYE:

Dernek, Genel Kurul'a katilma hakkinda sahip en az 2/3 (lgte iki) Gyenin hazir bulunacagi Genel Kurul'da
toplantiya katilan tyelerin 2/3 (iigte iki) oy goklugu ile feshedilebilir. ilk toplantida 2/3 (iigte iki) cogunluk
hazir bulunamadigi takdirde ikinci kez toplanmak Uzere Genel Kurul tGyeleri ¢agrilir. Ancak bu toplantiya
Yoénetim ve Denetleme Kurulu asil Gyelerinin en az iki kati kadar Gyenin katilmasi ve fesih kararinin hazir
bulunan dyelerin 2/3 (Ugcte iki) oy cogunlugu ile alinmasi zorunludur.

Genel kurulca fesih karari verildiginde dernegdin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yoénetim Kurulu
Uyelerinden olusan Tasfiye Kurulunca yapilir. Tasfiye suresi icinde butin islemlerde dernek adina "Tasfiye
Halinde Enerji Sanayicileri ve Is insanlari Dernegi" ibaresi kullanilr.

Tasfiye Kurulu mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna
kadar gorevli ve yetkilidir. Bu kurul énce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait
defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerin tespiti yapilarak
varlik ve yukumluldkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida
bulunulur ve varsa paraya cevrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin alacakl olmasi durumunda alacaklar
tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari,
Genel Kurul'da belirlenen yere devredilir. Fesih halinde dernegin tim mal, para ve haklari, Genel Kurul
karariyla izmirde ayni amagl vakfa ya da dernege devredilir. Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye
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tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek
sureler hari¢ 3 (l¢) ay icinde tamamlanir. Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini miteakip Tasfiye Kurulu tarafindan durum yedi giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin Mlki idare Amirligi'ne bildirilir ve bu yaziya tasfiye tutanagdi da eklenir. Dernegin defter ve
belgelerini son Yénetim Kurulu saklamakla yikimltdur. Bu gdérev bir Yénetim Kurulu Gyesine verilebilir.
Bunlarin saklanma suresi beg yildir.

MADDE 30. LOKAL VE TESIS ACMA:
Dernek, ilgili mercilerden izin almak kosulu ile lokal ve dinlenme tesisi agabilir, isletebilir ve iglettirebilir.

MADDE 31. SANDIK KURMA:

Dernek, saglanan kari, gelir, faiz veya baska adlarla Gyelerine aktarmamak sartiyla Gyelerinin yiyecek,
giyecek gibi zaruri intiyag maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla sandik kurabilir.

MADDE 32. DEFTER VE KAYITLAR:
Dernek, mevzuat dogrultusunda tutmasi gereken zorunlu defterleri tutar. Ayrica Yénetim Kurulu karari ile
tutulmasi istenen diger defterleri tutar.

MADDE 33. TUZUGUN DEGISTIRILMESI :

Tazlk degisikligi Genel Kurul karart ile yapilabilir. Genel Kurul'da Tiuizik degisikligi yapilabilmesi icin Genel
Kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan dyelerin 2/3 (lgte iki) ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak
bu toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurul'lari Gye tam sayisinin 2 katindan az olamaz.
Tuzuk degisikligi igin, toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan uyelerin oylarinin 2/3 (lgte iki)
¢ogunlugu aranir. Genel Kurul'da tuzuik degdisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

MADDE 34. HUKUM EKSIKLIGI :
Bu tilzikte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen
¢ikartilmis olan Dernekler Yénetmelidi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri uygulanir.

MADDE 35. EKLER:

Bu tuzikte atif yapilan dokimanlar;
Uyelik Bagvuru Formu

Uye Kabul Yénetmeligi

Etik ilkeler Sézlesmesi
Calisma Gruplari Yoénetmeligi
ENSIA Geng Yoénetmeligi

agrwNE

Bu tiliziik 35 (otuzbes) maddeden ibarettir.
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