
ENERJİ  SANAYİCİLERİ VE İŞ  İNSANLARI DERNEĞİ (ENSİA) 

K İŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KAPSAMINDA VERİ  SAHİBİ  BAŞVURU/TALEP FORMU 

  

B İLGİLENDİRME 

 

 6698 Sayıl ı  K iş ise l  Veri lerin  Korunması Kanunu’nun 13.maddesi gereğince;   

‘ İ lg i l i  k iş i ,  bu Kanunun uygulanmasıyla  i lg i l i  ta leplerin i  yazı l ı  o larak  veya Kurulun 

be lir leyeceği d iğer yöntemlerle  veri  sorumlusuna i le t ir .  Veri  sorumlusu başvuruda 

yer a lan ta lepleri,  ta lebin  n ite l iğ ine  göre  en k ısa  sürede  ve  en geç otuz gün iç inde 

ücrets iz  o larak  sonuçlandırır .  Ancak,  iş lem in ayrıca b ir  maliyet i  gerekt irmesi 

hâlinde,  Kurulca be lir lenen tarifedek i ücret  a l ınabil ir .  Veri  sorumlusu ta lebi kabul 

eder veya gerekçes in i aç ık layarak  reddeder ve  cevabın ı i lg i l i  kiş iye  yazıl ı  o larak 

veya e lektronik ortamda bild ir ir .  Başvuruda yer a lan  ta lebin  kabul edilmesi hâlinde 

veri  sorumlusunca gereği yerine  get ir i l ir .  Başvurunun veri  sorumlusunun 

hatas ından kaynaklanması hâlinde  a lınan ücret  i lg i l iye  iade  edil ir . ’  

 

 Bu nedenle,  KVK Kanunu kapsamında   bir “veri  sorumlusu”  olan  Derneğimize  

yapabileceğiniz  ta lep ve  başvurularda  i lgi l i  k iş i/başvuru sahibi olarak   işbu form i le  

aşağıdak i seçeneklerden bir i  kapsamında başvuru yapabil irs iniz;  

1 . Doğrudan başvuru sahibinin aşağıda  yer a lan  Dernek  adres ine gelerek  T.C. 

K imlik  Kart ı  ibrazı  i le k imliğini ispat layarak  başvuru yapması;  

Fi i l i  başvuru adres imiz;  Anadolu Cad. No:40 Tepekule İş  Merkezi K .9  D.903 

Adalet  Mah. 35530 Bayrak lı  – İZMİR /  TÜRKİYE 

Noter aracıl ığıy la  başvuru yapılması veya  iadeli  taahhütlü mektupla  Dernek 

i let iş im adres imize i let i lmesi yazı l ı  başvuru i let i lmesi;   

2 .  İşbu Ta lep ve Başvuru Formu’nu 5070 say ıl ı  Elektronik  İmza Kanununda 

tanımlı  olan “güvenli  elektronik  imza”  i le imza layarak  info@ensia .org.tr  

adres ine Kay ıt l ı  Elektronik  Posta  (KEP)  yoluy la  gönd ermek suret iy le 

taraf ımıza  i let i lmesi,  gerekmektedir.  

mailto:info@ensia.org.tr


 

 Yukarıda  belirt i len yollar,  

Kanun’un 13.  maddesinin 1 .  f ıkras ı  gereğ ince “yazı l ı”  başvuru kapsamındadır. 

Kurul’un belir leyeceği  başkaca  diğer yöntemler  duyurulduktan 

sonra  bu yöntemler üzerinden  de başvuruların  ne  şek ilde a l ınacağı  Derneğimizce  

i lgi l i le rine duyurulacakt ır.  

 

 Taraf ımıza  i let i lmiş  olan başvurularınız  Kanun’un  13. 

maddesinin 2 .  f ıkras ı  gereğinc e,  ta lebin  n itel iğin e göre  ta lebini z in  biz lere  ulaşt ığı  

tarihten it ibaren  “en k ısa  sürede ve en geç otuz gün  

iç inde”  ücrets iz  olarak  yanıt lanacakt ır.   Ancak,   iş lemin  ayrıca   bir maliyet i   gere

kt irmesi  ha linde,   Derneğim iz  taraf ından K iş isel Veri leri  Koruma 

Kurulu’nca  belirlen en tarifedek i  üc ret  a l ınacakt ır.  Yanıt larımız i l gi l i  

Kanun’un 13.  maddesi  hükmü gereğinc e yazı l ı  veya  elektronik  ortamdan 

taraf ınıza  ulaşt ırı lacakt ır.  

 

 Bu başvuru  ve ta lebiniz in  nitel i ğine göre,  s iz lerden  

istenen bilgi  ve belgeler in  eks iks iz  ve doğru o larak taraf ımıza 

i let i lmesi  gerekmektedir.  İstenilen  bilgi  ve belgelerin  gereği gib i 

sağlanmaması  durumunda,  Derneğ imiz  taraf ından ta lebinize i st inaden  yapılacak 

araşt ırmaların tam ve nitel ik l i  şek ilde yürütülmesinde  

aksak lık lar  yaşanabilecekt ir.  Bu  durumda hak lı  olarak  Derneğ im iz  kanuni  hak larını 

sak lı  tuttuğunu beyan eder.  Bu  nedenle  i lgi l i  fo rmun  

ta lebiniz in  nitel iğine göre eks iks iz  ve istenilen bi lgi leri  ve belgeleri  

içerecek  şek ilde gönder ilmesi  gerekmektedir.  

  

  



 

BAŞVURU SAHİBİNİN TANINMASI  VE BAŞVURUSUYLA  İLGİLİ  BİLGİLERİN ALINMASI 

 

 Yapmış  olduğunuz  başvurunuzla  i lgi l i  “başvuru sahibi”ni 

tanımlayabilmemiz  ve ta lebiniz in  nitel iğine göre D erneğimiz  içeris inde gerek li  

araşt ırmaları  yapabilmemiz iç in aşağıdak i  bi lgi ler in sağlanması  gerekmektedir.  

Belirt i len i let iş im b ilgi leriniz ,  s iz lerd en başvurunuzla  i lgi l i  daha  detay lı  bi lgi  

a lmak, s iz leri  inceleme süreçlerimiz  hakk ında  bilgi lendi rmek  ve başvurunuzun 

sonuçlarını s iz lere i letmek  amacıy la  ta lep edilmektedir.  

 

Ad Soyad   : 

TC  K imlik  Numaras ı : 

Doğum Tarih  : 

E-posta   : 

(belirtmeniz ha linde  Size daha hız l ı  yanıt  verebileceğiz)  

Adres    : 

Cep Telefonu  : 

  

 K iş isel veri leriniz in güvenl iğini sağlamak amacıy la ,  bi lgi  edinm e 

başvurunuzun Dernek ’e ulaşt ığı  tarihten  it ibaren  yedi  (7)  gün  i ç inde  Dern eğimiz ,  

veri  sahibi oldu ğunuzu tey it  etmek amacı y la  s iz inle i let iş im e geç ebilecek,  b u 

hususta  s iz lerden bazı bi lgi  ve b elge ler ta lep edebilecekt ir.   

 

 S izden ta lep edilen bilgi  ve belgelerin eks ik  olması durumunda, ta lebimiz 

üzerine bilgi  ve belgelerin tamamlanarak  taraf ımıza  i let i lmesi gerekecekt ir.  B i lgi  

ve belgeler taraf ımıza  tam olarak  i let i lene kadar ta lebin sonuçlandırı lmasına  i l işk in 

Kanun’un 13/2 maddesinde belirt i len otuz (30)  günlü k  süre duracak, 

iş lemeyecekt ir.  

  



 Lütfen Derneğimiz  i le olan i l işk iniz i  belirt iniz .  (Üye ,  iş  ortağı,  çalışan adayı , 

esk i ça lışan,  üçüncü taraf  f irma çalışanı,  h issedar  gibi)  

☐  Üye 

☐  Ziyaretçi  

☐  İş  ortağı  

☐  Diğer:  ………………... . . . . .  

Kurumumuz içeris ind e görüştüğünüz B irim/Kiş i:…………………. …………………………….   

Konu:  ……………………………………..……………………………………. ……………... …   

  

☐  Esk i  Ça lışan 

Çalışt ığ ın ız  Yı l lar :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

☐  Diğer:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . 

☐  İş  Başvurusu /  Özgeçmiş  Pay laş ımı Yapt ım 

Tarih  :  . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . 

☐  Üçüncü K iş i  Fi rma Ça lışanıy ım 

Lütfen çalışt ığ ın ız  f irma ve  pozisyon b ilg is in i  

belirt in iz .. . . . .. . . . .. . . .. . . . .. . . .. . . . .. . . . .. . . .. . . . .. . . . .. . . .  

 

Lütfen Kanun kapsamındak i ta lebiniz i  detay lı  olarak  açık lay ınız:  

………………………………………………………………………………………………………………………... . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .……………………………………………………………………………………………………………

…………... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .…………………………………………………………………………………

……………………………………... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .………………………… ……………………………

………………………………………………………………... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .……………………………

…………………………………………………………………………………………... . . . . . . . . . . .  

 

Lütfen başvurunuza  vereceğimiz yanıt ın taraf ınıza  bildiri lme yöntemini seçiniz:  

☐  Adres ime gönderilmesini  is t iyorum.  

☐  E-posta  veya  KEP adres ime gönderilmesini  is t iyorum.  

(E-posta yöntemini seçmeni halinde  s ize  daha hız l ı  yanıt  verebileceğiz.)  

☐  Elden  tes l im a lmak ist iyorum.  

(  Not:  Vekâleten tes l im a lınması durumunda noter tasdik l i  vekâ letname veya  

yetk i belges i sunulması gerekmektedir.)   

  



TALE P KONUS U HA KKINDA  A ÇIKLAMALA R    

 
T alep Konusu Seç iminiz i  (doldur mal ıs ın ız ) 

 

1  1 . Der neğin iz in  h akkımd a k iş ise l  ver i  iş leyip  iş lemed iğ in i  ö ğr en mek is t iyo

r um. 

☐  E vet 

☐  Hayır  

2  2 . E ğer   Derneğin i z  h akkımd a k iş ise l  ver i  iş l iyo rsa  b u  veri  i ş leme  faa l iyet l

e r i  h akkınd a  b i lg i  ta lep  ed iyo ru m. 

Kiş ise l  Veri ler in  Korunmas ı  Kanunu  M ad  11/1  (b) 

☐  E vet 

☐  Hayır  

3  3 . E ğer  Derneğ in iz  h akkımd a k iş ise l  ver i  iş l iyo rsa  b un lar ın  iş len me  amac ı

n ı  ve  iş len me  amac ın a  u ygu n  ku l lan ı lıp  ku l lan mad ığ ın ı  öğrenmek is t iyo

r um. 

Kiş ise l  Veri ler in  Korunmas ı  Kanunu  M ad  11/1  (c ) 

☐  E vet 

☐  Hayır  

4  4 . E ğer  k işise l  ver i ler im  yur t iç inde  veya  yur td ış ınd a  ü çün cü  k iş i ler e  aktar

ı l ıyor sa,  bu  ü çün cü  k iş i ler i  b i lmek is t iyoru m. 

Kiş ise l  Veri ler in  Korunmas ı  Kanunu  M ad  11/1  (ç ) 

☐  E vet 

☐  Hayır  

5  5 . Kiş ise l  ver i le r imin  eks ik  veya  yan l ış  i ş len d iğ i  d üşü nü yor um  ve  bu n lar ın

 dü ze lt i lmes in i  i st iyoru m. 

Düzelt i lmesin i   i s tediğ in iz  kiş ise l  verin iz i   " Seç iminiz"   alanına  yaz ın ız  

ve  doğru  ve  tamamlayıcı  b i lg i ler in i  gösteren  belgeler i   ek  olarak  gönde

rin iz .   (Nüfus  cüzdanı  fotokopis i ,  ikametgâh,  gib i )  K iş ise l  V eri ler in  Kor

unmas ı  Kanunu  M ad  11/1  (d) 

Dü ze lt i lecek 

ver im/ler im  şun lard ır ; 

6  6 . Kiş ise l  ver i le r imin  kanun  ve  i lg i l i  d iğer  kanun  hü kü mler ine  u ygu n  

o lar ak  iş len miş  o lmas ın a  r ağmen ,  iş len mes in i  ger ekt ir en  seb ep ler in  or

tad an  ka lkt ığ ın ı  düşünü yo ru m  ve  bu  çer çeved e  k iş ise l  ver i ler imin ;  a)  S

i l in mes in i  talep  ed iyor um.  b )  Anon im h ale  get ir i lmes in i  

ta lep  ed iyo ru m. 

Kiş ise l  Veri ler in  Korunmas ı  Kanunu  M ad  11/1  (e  ) 

Sadec e  bir  

seç enek   i şaretlenebi l i r.  

☐  a  

☐  b 

7  7 . E ks ik  ve  yanl ış  iş lend iğ in i  dü şünd üğüm  kiş ise l  ver iler imin  (T a lep  No  5)

 aktar ı ld ığ ı  ü çün cü  k iş i ler  n ezdinde  de  d üze lt ilmes in i  i s t iyoru m.  Düzelt

i lmes in i   i s tediğ in iz  kiş ise l  verin izi   " Seç iminiz"    a lanına  yaz ın ız   ve  do

ğru  ve  tamamlayıc ı  b i lg i ler in i  gösteren  belgeler i   ek  olarak  gönderin iz

.   (Nüfus  c üzdanı  fotokopis i,  ikametgâh,  gib i )  K işise l  V eri ler in  Korunma

s ı  Kanunu  M ad  11/1  ( f ) 

Dü ze lt i lecek 

ver im/ler im  şun lard ır ; 

8  8 . Kiş ise l   ver i le r imin   kanun   ve   i lg i l i   d iğer   kanu n  hü kü mler ine   u ygun  

o lar ak  iş len miş   o lmas ın a  r ağmen ,   iş len mes in i   gerekt ir en   seb ep ler in

 



  

No t:   Başvur an veki l  ise  vekaletn ames ini  eklemes i   zo runludur .   

Ver i  S ah ibi  ( İ lg i li  K iş i )  ile  kanunun  kabu l  e tt iğ i  bir  b ağ  neden iy le  yap ılmayan  ve  yasal  bağ  ispat 

ed i lmeyen  başvu rular  başl ıb aş ına  ver i koru ma ihla li  ve/veya aktarma yasağı kapsamına 

g i receğinden   kabu l  ed ilmez,  cevap land ır ı lmaz .  

  

 

 o r tadan  ka lkt ığ ın ı  d üşü nü yor um  (T alep  No  6)  ve  bu  çer çeved e   k iş ise l  

ver i le rimin  aktar ı ld ığ ı  ü çün cü  k işi ler  n ezd ind e  de  ;  

a )  S i l in mes in i  ta lep  ed iyo ru m. 

b )  A non im h ale  geti r i lmes ini  ta lep  ed iyoru m. 

Kiş ise l  Veri ler in  Korunmas ı  Kanunu  M ad  11/1  ( f ) 

Sadec e  bir  

seç enek   i şaretlenebi l i r.  

☐  a  

 

☐  b 

 

9  9 . Der neğin iz in   tar af ınd an   i ş lenen   k iş ise l  veri ler imin   münh as ır an  o tom

at ik  s is temler  vas ı tas ıy la  an al iz  ed i ld iğ in i  ve  bu  an al iz  net icesinde  şah

s ım a leyh ine    b ir    sonu ç    d oğdu ğunu    düşü nü yo rum.    Bu    sonu ca    i

t i r az  ed iyoru m. 

A leyhin ize  olduğunu   düşündüğünüz   anal iz  sonucunu   " Seç iminiz"    a la

nına  yaz ın ız  ve  i t i raz ın ız ı  des tekleyen belge ler i   ek  olarak  gönderin iz.  

  

A nal iz  S onu cu  Or taya  Çıkan  Ver i ; 

1

0 

10. Kiş ise l  ver i le r imin  kanun a aykır ı  iş len mes i  neden iy le   zar ar a  u ğr ad ım.  

Bu  zar ar ın  tazmini  ta lep  ed iyoru m. 

Kanuna  aykır ı l ığa   konu  olan   hususu   " Seç iminiz"    a lanına  yaz ın ız   ve  destek

ley ic i   belgeler i   ek  olarak   gönderin iz .    (Mahkeme  kararı ,   Kurul   kararı,  M a

ddi   zararın  tutarın ı   gös teren   belgeler,  g ib i ) 

  

Kanun a/A ykır ıl ığa  Kon u  Husus : 

  

A şağıd a  be l ir t t iğ im t alep ler  do ğru ltusund a,  Dern eğinize  yap mış  o ld uğum başvu rumun  Kanun ’un  13ün cü 

madd es i  u yar ınca  d eğer lend ir i ler ek tar af ıma  bi lg i  ver i lmesin i  r ica  ed er im. 

 

Ad ı  So yad ı 

Başvuru  T ar ihi  ve  İmza 

 

 

 


