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1. GIRIS

ENERJI SANAYICILERI VE IS INSANLARI DERNEGI (kisaca “ENSIA”), TBMM tarafindan, 24
Mart 2016 tarihinde kabul edilen ve 7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrlige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Kanunu ve bu kanunun uygulamasina yonelik diger
diizenlemelere tam uyumun saglanmasi icin gerekli olan hassasiyeti en Ust diizeyde gostermekte
olup konunun toplum uzerindeki etkilerini de dikkate alarak hareket etmektedir.

Bu Kanun nezdinde Veri Sorumlusu sifatina haiz ENSIA nezdinde islenen Kisisel Verilerin
islenmesinden imhasina kadar olan sireglerin diizenlendigi bu Politika’yi hazirlamistir.

Bu Politika’da kisisel verilerin islenmesi siiregleri icin ENERJI SANAYICILERI VE i$ INSANLARI
DERNEGTI'nin benimsedigi, asagida belirtilen temel prensipler agiklanmaktadir;

Kisisel verilerin riza kapsaminda islenmesi,

Kigisel verilerin hukuka ve durustlik kurallarina uygun islenmesi,

Kisisel verileri dogru ve gerektiginde guncel tutma,

Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar igin isleme,

Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve dl¢llu isleme,

Kigisel verileri ilgili mevzuatta 6ngdrilen veya islendikleri amag igin gerekli olan sure kadar

muhafaza etme,

» Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

» Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi i¢in gerekli altyapiyi olusturma, Kisisel verilerin
korunmasi igin gerekli tedbirleri alma,

= Kisisel verilerin isleme amaglarinin tespit ve uygulamasinda, dg¢incu kisilere
aktariimasi/paylasiimasinda, ilgili mevzuata ve KVK Kurulu  diizenlemelerine uygun
davranma,

= Ozel nitelikli kisisel verilerin isleme ve koruma hususlarinin 6zel olarak diizenlenmesi

2. AMAC VE KAPSAM

Kanun kapsaminda kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak Uzere kisilerin
temel hak ve o6zgurluklerinin korunmasi ve Kigisel verileri igleyen gergcek ve tlzel kisilerin
yukdmlulUkleri ile uyacaklari usul ve esaslar dizenlenmisgtir.

S6z konusu diizenleme dikkate alinarak hazirlanan isbu ENERJI SANAYICILERI VE IS
INSANLARI DERNEGI Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’nin amaci, kisisel
verilerin korunmasi hakkindaki duizenlemelere iliskin yUkimlUlUklere uyumun saglanmasi,
ENSIA’nin gerceklestirdigi faaliyetler kapsaminda temin edilen bilgilerin islenmesi ve gizliliginin
korunmasi ile ilgili hususlarin risk temelli bir yaklagsimla degerlendirilerek, stratejilerin, dernek ici
kontrol ve 6nlemlerin, isleyis kurallarinin ve sorumluluklarin belirlenmesi ile kisisel veri sahiplerinin
ve IZBAS calisanlarinin bilinglendirimesidir.

isbu Politika, dernek icinde degerlendirilir ve uygulanir. Bu kapsamda isbu Politika'nin kapsamini
ENSIA Uye, Ziyaretci, yetkili ve calisanlarindan, ENSIA Calisan Adayi, Calisan Yakinlari,
Calisanlarinin kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi olusturulmaktadir.

isbu Politika cercevesinde ENSIA biinyesinde gergeklestirilecek tiim faaliyetler ve alinacak
Onlemler ile ilgili prosedurler belirlenir. S6z konusu prosedurlerin hazirlanmasi, kosullara uygun
olarak degistirilmesi ve uygulamaya konulmasi ENERJI SANAYICILERI VE iS INSANLARI
DERNEGI Yénetim Kurulu'nun yetkilendirecedi birimin yetki ve sorumlulugundadir. ENSIA
blnyesindeki tim yetkililer gorevlerini yerine getirirken isbu Politika’ya ve ilgili tim mevzuata riayet
etmekle yukimladur.

3.POLITIKANIN YORURLUGU

Bu Politka ENERJI SANAYICILERI VE IS INSANLARI DERNEGI'nin internet
sitesinde (sogutmadunyasi.com.tr) yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi Gzerine ilgili kigilerin
erisimine sunulur.



4. TANIMLAR
isbu Politika'da igerik aksini gerektirmedikge:

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur

“Acik Riza”
iradeyle agiklanan riza,
“Anayasa” Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi
“Dernek” ENERJI SANAYICILERI VE iS INSANLARI DERNEGI

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tirlu bilgi (6rn. Ad-soyad,
“Kigisel Veri” TCKN, e-posta, adresi, dogum tarihi, kredi karti numarasi, banka hesap numarasi -

Dolayisiyla tizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir).

S};:‘?ilt?iﬁl Veri Kisisel verisi igslenen gergek kisi
Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
o sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
“Kigisel kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
Verilerin diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
Islenmesi” siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde

gerceklestirilen her tarld iglem,

Irk, etnik koken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik
“Ozel Nitelikli Kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti

Kisisel Veri” Ve guvenlik

tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler,

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir

“Veri sekilde tutuldugu yeri (veri kayit
Sorumlusu”
sistemi) yoneten Kisi,

anlamina gelmektedir.

5. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKiIN HUSUSLAR
5.1. Kisisel Verilerin islenmesindeki Genel ilkeler

ENSIA, Anayasa’nin 20. maddesine ve Kanunu'nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin
islenmesi konusunda; hukuka ve dirustlik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde glncel; belirli,
acik ve mesru amaglar glderek; amagla baglantili, sinirli ve élgull bir bigimde kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunmaktadir. Dernek kanunlarda ongorilen veya kisisel veri isleme amacinin
gerektirdigi sire kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir. ENSIA Uye, Ziyaretci, yetkili ve
calisanlarindan, ENSIA Calisan Adayi, Calisan Yakinlari, Calisanlarina ait kisisel bilgileri; (kimlik
bilgileri - Ad Soyad, Dogum Tarihi, T.C. Kimlik No, Niifus Ciizdani Seri No, Medeni Hali, Anne
Baba Adi, imza, Pasaport No, Aile Bireylerinin Adi Soyadi, Yakinlik Derecesi, Dogum yeri,
Ogrenim Durumu, Cinsiyeti, Uyrugu; Sadlik Bilgileri - Kimlikte Yer Alan Kan Grubu Bilgisi, Engellilik
Durumu, Kisisel Sadlik Bilgileri; Ozliik Bilgileri - Ozgeg¢mis Bilgileri, Bordro Bilgileri, Egitim Ogrenim
Bilgileri, ise Giris Cikis Belgesi Kayitlari, izin Bilgisi, Performans Degerlendirme Raporlari; lletisim
Bilgileri - Telefon No, iletisim Adresi, E-Posta Adresi, Adres No, Aile Bireylerinin Adresi, Numarasi;
Mesleki Deneyim - Diploma Bilgileri, Meslek Igi Egitim Bilgileri, Sertifikalar, Gidilen Kurslar; Fiziksel
Mekan Giivenligi - Kamera Kayitlari; Islem Giivenligi - IP Adresi Bilgileri, internet Sitesi Giris Cikis



Bilgileri, Sifre ve Parola, Cerezler; Uye islem Bilgileri - Siparis Bilgisi, Talep Bilgisi; Finansal Bilgiler
-Banka Bilgileri, Iban Bilgisi, Bilango Bilgileri, Cek Bilgileri, Fatura, Finansal Performans, Kredi ve
Risk Bilgileri, Senet gibi kisisel verileri) islenmekte ve bu verileri islerken, burada sayilan kigisel veri
sahiplerinin  ENERJI SANAYICILERI VE IS INSANLARI DERNEGI hizmetlerinden etkin
yararlanabilmesi ve hizmet gesitliliginin gelistirilebilmesi ile Uye alimi, ¢alisan istihdami, ise alim
stireci, Maas Odemeleri, Mal/hizmet tedariki, Uye geri bildirimi alinmasi, Uye iletisimin saglanmasi,
Ozliik dosyasi olugturma, Pasavan iglemleri, Tagseron Calisan Ozliik Dosyas! Olusturma, Teknik
risklerin yonetilmesi, Ticari risk analizi, Dernek ¢atisi alfinda satin alma, satis, hizmet sunumu,
kiralama faaliyetleri cercevesinde islemektedir.

Dernek, Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak veri sahiplerini aydinlatmaktadir ve riza alinmasi
gereken durumlarda veri sahiplerinden rizalarini talep etmekte; bu kisisel verileri agagida belirtilen
kriterleri esas alarak islemektedir.

5.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olunmasi

Dernek, basiretli bir tacir olarak, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal duzenlemelerle getirilen
ilkeler ile hukuka ve durustlik kuralina uygun hareket etmektedir.

5.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Kisisel verilerin dogru ve gtincel bir sekilde tutulmasi, Dernek agisindan ilgili kisinin temel hak ve
Ozgurluklerinin korunmasi agisindan gereklidir. Kigisel verilerin dogru ve gerektiginde gincel
olmasinin saglanmasi noktasinda Dernegin aktif 6zen yukimlUligu bulunmaktadir. Bu sebeple
Dernek tarafindan veri sahibi olan ilgili kisinin bilgilerinin dogru ve glincel olarak tutulmasi igin bitin
iletisim kanallari aciktir.

5.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Dernek, mesru ve hukuka uygun olan kigisel veri igsleme amaglarini agik ve kesin olarak
belirlenmektedir. Bu kapsamda kisisel veriler, Dernek tarafindan sunulmakta ya da sunulacak drin
vel/veya hizmetler ve yasal yukumlilikleri ile sinirli olarak islenmektedir. Bu kapsamda, kisisel
verilerin hangi amaglarla islenecedi henlz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya
konulmaktadir.

5.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirl ve Olgiilii Olma

Dernek, kisisel verileri belirlenen amaclarin gergeklestiriimesine elverisli bir bicimde islemekte ve
s6z konusu amaglarin gergeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢g duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kaginmaktadir. Bu dogrultuda kisisel verilerin islenmesi faaliyetler ve yasal
yukdmluldkler ile sinirhdir.

5.1.5. ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Dernek, kisisel verileri ancak ilgili uymakla yikimli oldugu mevzuatta belirtildigi veya islendikleri
amag icin gerekli olan sure kadar muhafaza etmektedir.

5.1.6. Kisisel Verileri isleme Amaglari

ENSIA, KVKK’'nin 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amacla baglantili, sinirli
ve dlglll bir bicimde islemektedir. Bu dogrultuda Kisisel Verileri isleme Amaci kategorizasyonu
asagidaki tabloda gosterilmektedir;



isleme Amaci

Kategorizasyonu Aciklama

Uye alim faaliyetlerinin

Yurattlmesi, Kurulus ve Faaliyet amaglarina uygun olarak PORTAL
Uzerinde Hizmetlerin sunulmasi temel olmak tzere Portal
catisi altinda satin alma, satis, hizmet sunumu, kiralama
islemlerine bagl is sureclerinin planlanmasi ve

Dernek Faaliyetlerinin
Yuratilmesi / Denetimi ,

Uyelik Hizmeti Streglerinin yurutulmesi,
%‘:ﬁﬂg!?qesme Yénelik Onerilerin Dernek Uye iligkileri Yonetimi Sireglerinin Yuritdlmesi,

So6zlesme Sureclerinin Yuritilmesi,
Uyelik Hizmeti Sureglerinin

Yiriitaimesi, Dernegin ticari, finansal ve/veya is stratejilerinin

planlanmasi ve/veya icrasi,
Destek Hizmetlerinin

Yiirttilmesi, Dernegin ve Dernek ile is iligkisi igerisinde olan kisi ve

kuruluslarin ticari, hukuki veya teknik gavenligi ile ig
Uyelik Sézlesmesi Sureglerinin  surekliliginin temini,
Yurattilmesi

Calisan Aday / Stajyer / Ogrenci
Secgme Ve Yerlestirme
Sireglerinin Yurdtilmesi,

Calisan Adaylarinin Bagvuru
Sureclerinin Yarutilmesi,

Calisan Memnuniyeti Ve Baglihgi
Sureclerinin Yarutilmesi,

Calisanlar icin is Akdi Ve
Mevzuattan Kaynakl
Yukumlultklerin Yerine

Getirilmesi. Dernegin insan Kaynaklari/istihdam Politikalarinin

_ yuratilmesi,
Calisanlar Igin Yan Haklar ve
Menfaatleri Sureclerinin

Yuratilmesi ; - . -
Ise Alim ve Istihdam sireclerinin planlanmasi ve

Egitim Faaliyetlerinin YUuratalmesi,yaratilmesi,

Gorevlendirme Streclerinin
Yurutilmesi,

insan Kaynaklari Siireglerinin
Planlanmasi,

Ucret Politikasinin YUritilmesi,

Yetenek / Kariyer Gelisimi
Faaliyetlerinin Yurutilmesi,

iletisim Faaliyetlerinin

A . Hizmetlerin sunulmasi ile ilgili bilgilendirmeler basta olmak
Yurutilmesi,

Uzere iletisim faaliyetlerinin yarutilmesi,
Uye lligkileri Yonetimi Siireglerinin
Yuratilmesi,

Talep/Sikayetlerin Takibi,

Talep ve sikayetlerin takibi,

Sunulan hizmetlerin kalitesinin artiriimasi,



Acil Durum Yonetimi Sureclerinin

Yiruttlmesi,

Bilgi Guvenligi Sureglerinin i . - .
Yiritilmesi, Acil Durum Yonetimi Sureclerinin Yaratilmesi,
Denetim/Etik Faaliyetlerinin Bilgi Guvenligi Streglerinin Yaratilmesi
Yirutilmesi,

Denetim/Etik Faaliyetlerinin YurGtilmesi

Ic Denetim/ Sorusturma /
Istihbarat Faaliyetlerinin
Ydratilmesi,

Fiziksel Mekan Guvenliginin

Temini,

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Kamera Kaydi ile Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini,
Gvenliginin Temini, Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi
Ziyaretci Kayitlarinin

Olusturulmasi ve Takibi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun

Yurutilmesi,
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirutulmesi,
Yetkili Kisi, Dernek Ve
Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Yetkili kisi, dernek ve kuruluglara kanundan kaynaklanan

yukumluldklerin icrasi igin bilgi verilmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin

Yuratalmesi,

Diger taraftan Kanun’un 6.maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
veya ayrimcilida sebep olma riski tagiyan bir takim kigisel veriler “ 6zel nitelikli” olarak belirlenmisgtir.
Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi duslnce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{miyeti ve guvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Dernek tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel
nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. Bu kapsamda, Dernek
tarafindan, kisisel verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler
bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Dernek blnyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

Bu kapsamda, Dernek blnyesinde calisanlarin is saghgi hiktimleri eregince saglk verileri
islenmekte olup bu 6zel nitelikli kisisel verilere erigebilen personel isyeri hekimi olarak belirlenmistir.
Saglik verisi diginda sabika kaydi gibi 6zel nitelikli veriler ise sadece erisim yetkisi olan personel
tarafindan tutulmakta ve bu personel gerekli egitimler verilmekte, bu personelin erisim yetkisi
kapsam ve sureleri belirlenmekte ve periyodik olarak denetimler yapiimakta ve gizlilik sézlesmeleri
imzalanmaktadir. ilgili personelin isten ayrilmasi durumunda erisim yetkisi derhal kaldiriimaktadir.

Calisanlarin saglik dosyalarinda fiziki olarak saklanan kisisel saglik verilerinin bulundugu fiziki
dosyalar kilitli ve sadece isyeri hekiminin erisebildigi alanlarda saklanmaktadir. Calisanlarin saghk
verilerine isyeri hekimi disinda higbir birim erisememektedir.

5.2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Kanun ve diger mevzuat hikiUmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kaldirilmasi halinde kigisel veriler re’sen veya ilgili kisinin talebi
Uzerine Derneg@imiz tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Dernek bu konuda
yonetmelik hikimlerine goére bir Politika olusturulup ve bu Politika uyarinca verinin niteligine gore
imha yapilacaktir. Bu yonetmelik uyarinca Dernek tarafindan periyodik imha tarihleri belirlenip,



yukumldligun baslamasi ile beraber ¢esitli araliklarla periyodik imhanin yapilacagina gore takvim
ve prosedur olusturulacaktir.

Kisisel Verilerin silinmesi ile bu veriler tekrar hicbir sekilde kullanilamayacak ve geri
getirilemeyecek sekilde imha edilir. Buna gore Kisisel Veriler, kayith olduklari evrak, dosya, CD,
disket, hard disk gibi araglardan geri donustirilemeyecek sekilde silinir. Kisisel Veriler'in yok
edilmesi ise, bilgilerin tekrar geri getiriiemeyecek ve kullanilamayacak sekilde, verilerin kaydedildigi
evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi veri saklamaya elverisli materyallerin yok edilmesini ifade
etmektedir. Verilerin anonim hale getiriimesiyle, Kisisel Veriler'in baska verilerle eslestirilse dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiyle iligkilendirilemeyecek hale getiriimesi
kastedilmektedir.

5.3. Kisisel Verinin Aktarilmasi

Dernegimiz tarafindan kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler kisisel veri sahibinin agik rizasina
dayali olarak veya Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasinda ve yeterli 6nlemleri almak kaydiyla 6.
maddesinin 3. fikrasinda belirtilen amag ve sartlar kapsaminda yurtigine aktariimaktadir.

Dernek tarafindan; KVK Kurulu'nca yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci Uilkelere veya
yeterli korumanin bulunmamasi durumunda, Turkiye’deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhut ettigi ve KVK Kurulu'nun izninin bulundugu
yabanci ulkelere kigisel veriler paylasacak olursa, paylasim sebepleri asagida agiklanmigtir:

= Kanunlarda kisisel verinin paylasilabilecegine iligkin acik bir dizenleme var ise,

= Bir sdézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
stzlesmenin taraflarina ait kigisel verinin paylasiimasi gerekli ise,

= Dernek’un hukuki yukimlaligana yerine getirmesi igin kisisel veri paylagimi zorunlu i se,

= Kisisel veri paylasimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

» Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla, Dernek’un
mesru menfaatleri igin kigisel veri paylasimi zorunlu ise.

5.3.1. Kisisel Verinin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaglarn

Dernek, Kanunu'’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplarini kisisel
veri sahibine bildirmektedir.

Dernek, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak isbu Politika ile yonetilen
veri sahiplerinin kisisel verilerini, Hukuken yetkili kamu dernek ve kuruluslarina, ilgili kamu/ézel
dernek ve kuruluslarin hukuki yetkisi dahilinde ve hukuki yukumltliklerin yerine getirilmesi icin
zorunlu olmasi ve ilgili kisi igin hizmet sunulmasi amaglari ile sinirli olarak aktarilmaktadir.

5.4. Aydinlatma Yukumliliigu

Anayasa’da herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendiriime hakkina sahip oldugu
ortaya konulmustur. Bu dogrultuda Kanunun 11’inci maddesinde kisisel veri sahibinin haklari
arasinda “bilgi talep etme” de sayiimistir. Dernegimiz bu kapsamda, Kanun’un 10’'uncu maddesine
uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerine Dernegimiz un kimligi,
kisisel verilerin hangi amacla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ve Kanunun 11’inci maddesi
kapsaminda sahip oldugu haklarla ilgili aydinlatma yapmaktadir.

Yani sira Dernegimiz kisisel veri sahipleri ile ilgililere isbu Politika basta olmak Uzere cesitli
kamuoyuna acgik dokiUmanlarla veri isleme faaliyetlerini ilgili mevzuata uygun sekilde
gergeklestirdigini duyurarak, kisisel veri isleme faaliyetlerinde ilgililere bilgilendirmeyi ve seffafligi
saglamaktadir.



6. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Derneg@imiz veri guivenliginin saglanmasi konusunda azami dikkat ve 6zeni gostermekte olup is bu
kapsamda Kanun’un 12’inci maddesi uyarinca “veri givenligini” saglamaya yonelik asagida
belirtilen hususlar ile ilgili gerekli tedbirler alinmaktadir.

Dernek:

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemeye,
Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erigilmesini 6nlemeye,
Kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi

amaciyla uygun guvenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tarlt teknik ve idari tedbirlerin
alinmasini temin eder.

Dernek, kisisel verilerin kendi adina bagka bir gergek veya tlzel kisi tarafindan islenmesi
halinde, yukarida birinci maddede belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu kigilerle ve
Dernek Yasal sinirlari icerisinde sorumludurlar.

Dernek, i¢ Denetim tarafindan, Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak

amaciyla gerekli denetimlerin yapilmasini saglar.

Dernek blinyesinde galisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka
uygun olarak iglenmesi konusunda bilgilendiriimekte ve egitiimektedir.

Dernek blinyesinde galisanlari ve/veya gorevleri dolayisiyla kisisel bilgileri 6grenen kisiler
bahse konu bilgileri Kanun ve diger ilgili mevzuat hikdmlerine aykiri olarak baskasina
aciklamamakta ve igsleme amaci disinda kullanamamaktadir. Bu yukimlultkler gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Dernegimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile akdedilen
sozlesmelere, kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kigisel verilerin korunmasi amaciyla
gerekli guvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini
saglanmasi igin gerekli 6zen ve yikumlikle hareket edilmektedir.

Dernegimiz , kisisel verilerin guvenli ortamda saklanmasi ve hukuka aykiri amaclarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistiriimesini dnleme icin teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde ediimesi halinde,
bahse konu durum en kisa surede ilgilisine ve KVK Kurulu’na bildirilir. Ayrica KVK
Kurulu’nun internet sitesinde veya baska bir yontemle ilan edilir.

6.1. Teknik Tedbirler

Dernek tarafindan kigisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek icin alinan baslica
teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

Yeni Teknolojik gelismelere takip edilmekte ve 6zellikle siber giivenlik alaninda sistemler
Uzerinde teknik dnlemler alinmakta, alinan dnlemler periyodik olarak glncellenmekte ve
yenilenmektedir.

Her bir departman 6zelinde belirlenen hukuksal uyum gereksinimleri gergevesinde erisim
ve yetkilendirme teknik ¢ozUmleri devreye alinmaktadir.

Erisim yetkileri sinirlandiriimakta, yetkiler dizenli olarak gézden gegirilmektedir.

Eski calisanlara erisim kisitlamasi uygulanmakta, hesaplar kapatiimaktadir.

Dernek ici isleyis geregince alinan teknik dnlemler ilgili kullanicilara raporlanmakta, risk
teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢ézim Uretilmektedir.
Virls koruma sistemleri, firewall, Veri Agigi gtivenlikleri ve gltivenlik duvarlarini

iceren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.

Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

Kisisel verilerin toplandigi uygulamalardaki glvenlik agiklarini saptamak i¢in uygulamalar
dizenli olarak dis etki testine tabi tutulmakta ve bu testin sonuglarina gére bulunan
aciklarin kapatilmasi saglanmaktadir.



6.2. idari Tedbirler

Dernek tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek igin alinan baslica
idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

= Calisanlar, sube ve markalara ait servislerde 6zellikle kisisel veri isleyen ilgili kullanicilar ve
tim personel, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek igin alinacak idari tedbirler
konusunda egitilmektedir.

= Departman bazinda kisisel veri islenme stiregleri dikkate alinarak hukuki uyum dernek
icinde kisisel verilere erisim ve yetkilendirme suregleri uygulanmaktadir.

= Dernek ile galigsanlar arasinda imzalanan sézlesmelerde hukuka uygun kisisel veri isleme
faaliyetinin kapsami anlatiimakta ve bu hususlara uygun davranilacagina dair taahhtler
bulunmaktadir.

= Dernek tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildid kigiler ile akdedilen
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kigisel verilerin korunmasi amaciyla
gerekli glivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere
uyulmasini saglayacagina iligskin hukimler eklenmektedir.

6.3. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Dernek, bunyesinde Kisisel Veri Gizlilik Yoneticisi bulunmaktadir. Kisisel Veri Gizlilik Yonetici veri
sorumlusu olan Dernek, adina Kanunun 12. Maddesinden kaynaklanan gérevi gereg@i kendi dernek
veya kurulusunda, Kanun hikdmlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri
bizzat yapmakta ve ihtiya¢ halinde yetkin kuruluslardan destek almak suretiyle yaptirmaktadir. Bu
denetim sonuglarina gore, tespit edilen ihlaller olumsuzluklar ve uygunsuzluklar yonetim kuruluna
bildiriimekte ve yonetim kurulu bu hususlar nezdinde gereken tedbirleri almaktadir. Dernek
tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle disaridan bir hizmet
alinmasi durumunda, kigisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi ilgili firmalar ile akdedilen
sozlesmelerde; kigisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli
glvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina
iliskin hikUmlere yer verilmektedir.

7. VERI SAHIBININ HAKLARININ GOZETILMESi

Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina iligskin taleplerini Dernegimize iletmeleri
durumunda, talepler niteligine gore en kisa sirede ve en geg otuz (30) gun i¢inde Ucretsiz olarak
sonuglandiriimaktadir. Ancak islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Dernegdimiz
tarafindan KVK Kurulu’nca veya diger otoritelerce belirlenen tarifedeki tcretler alinacaktir.

Bu kapsamda veri sahipleri taleplerini yazili olarak veya KVK Kurulu'nun belirleyecedi diger
yontemlerle Dernegimiz a iletebileceklerdir.

Kisisel veri sahipleri:

= Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

= Kisisel verileri islenmis ise buna iliskin bilgi talep etme,

= Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanip kullaniimadigi
ogrenme,

» Yurtiginde/yurtdisinda kisisel verilerinin aktarildigi Ggtinci kisileri bilme,

= Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Ggtinci kisilere bildirilmesini
isteme,

= Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinin aktarildigi Gglncu
kisilere bildirilmesini isteme,

= islenen verilerinin miinhasir otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve



Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.

7.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, Kanunu'nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami
disinda tutuldugundan, bu konularda diger haklarini ileri siremezler:

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

Kigisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug tegkil
etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligu
kapsaminda islenmesi.

Kigisel verilerin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini veya
ekonomik glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki veriimiskamu dernek
ve kuruluslari tarafindan yiritilen énleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanunu’'nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, diger haklarini ileri siremezler:

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli
olmasi.

Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu dernek ve
kuruluglari ile kamu derneku niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
dlzenleme gorevlerinin yaratlilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli
olmasi.

Kisisel veri islemenin butge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

7.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel Veri Sahipleri bu Politika’da belirtilen haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit edecek
bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun
belirledigi diger yontemlerle Bagvuru Formu’nu doldurup imzalayarak Dernegimize Ucretsiz olarak
iletebileceklerdir: Bu konuda kapsamli diizenleme Kisisel Veri Sahibi Bagvuru Prosediri icerisinde
yapilmistir.

“Www.ensia.org.tr” adresinde bulunan formun doldurulduktan sonra islak imzali bir
ndshasinin bizzat elden veya yazili olarak posta araciligi ile Anadolu Cad. No:40
Tepekule is Merkezi K.9 D.903 Adalet Mah. 35530 Bayrakli — iZMIR / TURKIYE adresine
iletilmesi
“WWwWw.ensia.org.tr” adresinde bulunan formun doldurulup yasal mevzuata uygun
“glvenli elektronik imza” ile imzalandiktan sonra glvenli elektronik imzali formun
info@ensia.org.tr adresine kayitli elektronik posta ile Dernek daha énce bildirilen ve
Dernek sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya
basvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama vasitasiyla basvuru
yapilmasi
“WWW.ensia.org.tr” adresinde bulunan formun doldurulup kimlik belgesi ile birlikte sahsi
basvuru yapiimasi



http://www.ensia.org.tr/
http://www.ensia.org.tr/
http://www.ensia.org.tr/

8. DERNEK TESISI, BINA GIRISLERI ILE BINALAR ICERISINDE YAPILAN KISISEL VERI
ISLEME FAALIYETLERI

Dernek tarafindan givenligin saglanmasi amaciyla, Dernek binalarinda ve tesislerinde glvenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris c¢ikislarinin takibine yoénelik kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunulmaktadir.

Gulvenlik kameralari kullaniimasi ve misafir giris ¢ikislarinin kayit altina alinmasi suretiyle Dernek
tarafindan kisisel veri igsleme faaliyeti yapiimaktadir.

Dernek, guvenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; Dernegin ve diger kisilerin guvenligini
saglamaya iliskin menfaatlerini korumak gibi amaglar tasimaktadir. Bu izleme faaliyeti, KVKK ve
Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak sirdiriimektedir. Bu
kapsamda kamera ile izleme yapildigi bilgisi, tim calisan ve ziyaretcilere duyurulmakta ve kisiler
aydinlatiimaktadir. Bildirim yazilari izleme yapilan alanlarin girislerine asilmaktadir. Dernek
tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda
elde edilen kisisel verilerin glvenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari tedbirler
alinmaktadir.

9. DERNEK BINASINDA, TESIS GIRISLERINDE VE ICERISINDE YORUTULEN MiSAFIR
GIRIi$ CIKISLARININ TAKIBI

Dernek tarafindan; guivenligin saglanmasi amaci ve bu Politika’da belirtilen diger amaglarla, Dernek
binalarinda ve Dernek tesislerinde misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri igleme
faaliyetinde bulunulmaktadir. Misafir olarak Dernek binasina gelen kisilerin kimlik verileri elde
edilirken ya da Dernek nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler
araciligiyla s6z konusu kigisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatiimaktadirlar. Misafir girig-gikis
takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kigisel veriler
fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

10. DERNEK TESISLERINDE INTERNET ERISIMLERINE ILISKIN KAYITLARIN
SAKLANMASI

Dernek tarafindan givenligin saglanmasi amaci ve bu Politika’da belirtilen diger amaglarla; Dernek
tarafindan bina ve tesislerimiz igerisinde kaldiginiz stre boyunca talep eden Ziyaretcilerimize
internet erisimi saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerinize iligkin log kayitlari 5651
Sayili Kanun ve bu Kanuna gére diuzenlenmis olan mevzuatin amir hikimlerine goére tutulmakta;
bu kayitlar ancak yetkili kamu dernek ve kuruluglari tarafindan talep edilmesi halinde veya Dernek
icinde gercgeklestirilecek denetim sureglerinde ilgili hukuki yGkimlUlGgumuuzi yerine getirmek
amaciyla islenmektedir.

11. KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Dernek, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda dngértlmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda
belirtilen slire boyunca saklamaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar sire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir sire
dizenlenmemisse, kisisel veriler Dernedin o veriyi islerken yarittigu faaliyet ile bagh olarak
Dernegin uygulamalari ve sektérin teamdilleri uyarinca saklanmasini gerektiren stre kadar
saklanmakta daha sonra verinin niteligi uyarinca Dernek tarafindan olusturulmus ilgili Politika
uyarinca silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Dernegin belirledigi saklama stirelerinin
de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya
kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri sirllebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla



saklanabilmektedir. Buradaki sirelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri sirtlebilmesine yonelik
zaman asimi sureleri ile zaman asimi surelerinin gegmesine ragmen daha 6nce ayni konularda
Dernegimize yoneltilen taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama sureleri belirlenmektedir. Bu
durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir bagka amacla erigiimemekte ve ancak ilgili hukuki
uyusmazlikta kullaniimasi gerektigi zaman ilgili kigisel verilere erigsim saglanmaktadir. Burada da
bahsi gecen sire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

12. DERNEK KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASI’'NIN DIGER
POLITIKALARLA OLAN iLigKisi

Dernek, isbu belge ile ortaya koyulan esaslari; Dernek blnyesindeki diger veri varliklarina iliskin
Politikalar ve Kkisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda i¢ kullanima yonelik alt
prosedurleri temel alarak olugturmustur.

13. GUNCELLEME VE DEGISIKLIKLER

Dernek, Kanun’'da yapilan degisiklikler nedeniyle, KVK Kurulu kararlari uyarinca ya da sektordeki
ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda isbu Politika ve bu Politika’ya bagli ve iligkili diger
politikalarda degisiklik yapma hakkini sakl tutar. Isbu politika ve diger ilgili p

olitikalar/diizenlemeler yilda bir kez gézden gegirilerek glincellenir.

isbu Politika’da yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin agiklamalar
Politika’nin sonunda aciklanir.



