
GİZLİLİK SÖZLEŞMESİ 
 

   

İŞBU GİZLİLİK SÖZLEŞMESİ 

(“Sözleşme”) 6698 Sayılı Kişisel Verileri Koruma Kanunu çerçevesinde; 

……../……./……. tarihinde aşağıda yer alan taraflar arasında akdedilerek hükümlerini 

doğurmaya başlamıştır. 

 

TARAFLAR 

 

Veri Sorumlusu 

Unvanı ve Adresi  : 

 

Veriye Dokunan  

Adı ve Soyadı   : 

SGK Sicil No   : 

Doğum Yeri ve Yılı  : 

İkametgah Adresi  : 

Ev veya Cep Telefon No : 

 

TANIMLAR 

Kişisel Veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi  

 

Veri Sorumlusu: Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya tüzel kişi 

Veriye Dokunan: Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak kişisel verilere ulaşan gerçek 

kişi veya tüzel kişi 

 

GİRİŞ 

Taraflar Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Kapsamında Kişisel Verilerin İşlenmesi ve 

Korunması ve İmhası amaçlarına yönelik olarak teknik ve tescilli bilgilerin kaydedilmesini, 

tasniflenmesini, açıklanmasını, aktarılmasını, paylaşılmasını, işlenmesini, korunmasını ve 

imhasını karşılıklı olarak kabul etmişlerdir. 

Taraflar birbirileri ile olan temasları sırasında birbirlerine kamuya açıklanmasını, umumi bilgi 

haline gelmesini, üçüncü kişilere ifşa edilmesini ve kullanımına izin verilmesini istemedikleri 

“Kişisel Verileri” açıklayabilirler ve; 
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Bu sebeple, işbu sözleşmenin ayrılmaz bir parçasını teşkil eden yukarıdaki giriş bölümü 

uyarınca, Taraflar aşağıdaki hususlarda mutabakata varmışlardır: 

 

1. Kişisel Veriler 

1.1. Kişisel Veri, kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü 

bilgiyi ifade etmektedir. 

 

1.2. Kanunda hangi bilgilerin kişisel veri olarak kabul edileceğine ilişkin sınırlı sayım 

yoluna gidilmediğinden, bir veriyi kişisel veri olarak sınıflandırabilmek için 

önemli olan kişi ile ilişkilendiriliyor olması ya da onu tanımlayabilmesidir. 

 

1.3.  İşbu sözleşme, herhangi bir sınırlama olmaksızın aşağıdakileri kapsamaktadır: 

 Amaçla bağlantılı olarak diğer Tarafa açıklanan yazılı ve sözlü tüm bilgi, 

fikir, tahminler; 

 Taraflara arasındaki konuşmalar, tartışmalar, görüşmeler ya da toplantılar 

ve yazışmalar ile sözlü olarak mübadele edilen tüm bilgiler; 

 Her iki tarafça hazırlanmış tüm analiz, derleme, çalışma, teklif, ve diğer 

belgeler; 

 Tüm ticari anlaşmalar veya taraflar arasında akdedilen anlaşmalar, gizli 

bilgi alışverişini içeren sözleşmeler 

 

1.4. Bununla birlikte, Taraflardan her biri aşağıdaki hallerde işlenen Kişisel Veriyi 

tamamen ya da kısmen ifşa edebilir ya da kullanabilir: 

 

 Kişisel verinin işbu sözleşmenin ihlali veya kusur dışındaki bir sebebe 

binaen kamunun bilgisine dahil olması; 

 Kişisel verinin üçüncü kişilerce serbestçe iletilmesi veya kullanılmasına 

ifşa eden tarafın yazılı olarak muvafakat etmesi; 

 Taraflardan birinin, yetkili mahkemenin veya resmi ya da idari makamın 

kararı, yürürlükte bulunan kanun veya yönetmelik gereği ifşa etmekle 

yükümlü olması durumunda; bunun için, bu tür bir ifşanın önlenmesi 

amacıyla gerekli tüm yasal ve makul önlemlerin alınmış olması ve 

bilginin lehine tescil edildiği Tarafa ifşa ile yükümlü olan tarafın 

ifşasından önce uygun bir koruyucu ihtiyati tedbire başvurmasına imkan 

verecek kadar yeterli bir süre içinde ihbarda bulunulması gerekmektedir 
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2. Yükümlülükler 

 İşbu sözleşmede söz konusu edilen konular ile ilgili bilgi, belge, firma ismi, 

unvanı ve firmalarla ilgili sair bilgi ve belgelerin gizli olduğunu ve bu nedenle, 

Veriye Dokunan’ın işi gereği bilmesi gerektiği kadarını bileceğini ve bu bilgi ve 

belgelerin hiçbir şekilde Veri Sorumlusunun izni olmaksızın 3. gerçek ve/veya 

tüzel kişi ve kuruluşlara çalışma amaçları dışında açıklanmayacağını kabul ve 

taahhüt eder. 

 Veri sorumlusu, Veriye Dokunan’ın işbu sözleşmede öngörülen gizliliğe aykırı 

davranışlarından dolayı müştereken ve müteselsilen sorumlu olup, Veriye 

Dokunan’ın gizlilik ilkelerine riayet edeceğini kabul ve taahhüt eder. 

 Veri Sorumlusu tarafından Veriye Dokunan’a teslim edilmiş her türlü belge ve 

bilginin, Veri Sorumlusunun rızası haricinde sözleşmeye aykırı olarak ifşa 

edildiğinin Veri Sorumlusu tarafından öğrenilmesi halinde, Veriye Dokunan 

bundan dolayı oluşacak her türlü zarardan sorumlu olacaktır.  

 Veri Sorumlusu bilgi ve belgelerin 3. şahıslara iletilmemesi için gerekli her türlü 

tedbiri almayı taahhüt ettiği gibi, her türlü tedbiri almasına rağmen, bu bilgi ve 

belgelerin yayılmasına mani olamadığını ve/veya kusuru olmadığını ileri sürerek 

sorumluluktan kurtulamaz. 

 Veri işleyenin, işlediği kişisel verilere ilişkin olarak süresiz sır saklama 

yükümlülüğüne tabidir. 

 Herhangi bir veri ihlali olması durumunda, veri işleyenin bu durumu derhal veri 

sorumlusuna bildirmekle yükümlüdür. 

 İşçi, çalıştığı sürece işverene ait bilgileri saklı tutmayı, işverenin rekabetsel 

üstünlüklerini rakiplerine sızdırmamayı işveren ve müşterilerine ait sırları, 

çalışırken ve ayrıldıktan sonra bile saklamayı kabul ve taahhüt eder. 

 

 İş sözleşmesinin herhangi bir sebeple sona ermesi durumunda gizli bilgiler içeren 

her türlü materyal, derhal işçi tarafından işverene iade edilir. 

 İşçi, çalışma esnasında kullandığı ya da edindiği her türlü ortamdaki bilgi ve 

belgenin gizliliğini sağlar, bu tür bilgi ve belgeleri işyeri içi ve dışında yetkisiz 

kişilere özellikle rakip kişi veya şirketlere veremez. İşverenin onayı olmaksızın 

bunlar üzerinde herhangi bir yazılı veya sözlü görüş bildiremez, açıklama 

yapamaz. 

 Bu gizlilik sözleşmesi hükümleri kapsamında hizmet sözleşmesinin herhangi bir 

sebeple sona ermesinden sonra işçinin gizlilik hükümlerini içerir taahhüdü 2 (iki) 

yıl boyunca devam edecektir 

 

 İşbu sözleşmeye aykırı bir durumun gündeme gelmesi halinde Veriye Dokunan, Veri 

Sorumlusunun maruz kaldığı her türlü maddi ve/veya manevi zararını kusuru oranınca 

tazmin etmeyi kabul ve taahhüt eder. 
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3. TEBLİGAT 

 Taraflar noter kanalıyla adres değişikliklerini bildirmedikleri sürece (değişiklikten 

itibaren 7 gün içinde), işbu sözleşmede yazılı adreslerinin Tebligat Kanunu hükümlerine 

göre geçerli tebligat adresleri olduğunu her türlü bildirim ve teslim için yukarıda 

belirtilen adreslerin kullanılacağını kabul ederler. 

4. CEZAİ ŞART 

 Yukarıda yazılan şartlara uyulmaması durumunda …… TL cezai şart uygulanır. 

5. TAHKİM 

 Bu sözleşmeden kaynaklanan veya bu sözleşmeyle ilişkili olan tüm uyuşmazlıklar, 

İstanbul Tahkim Merkezi, Tahkim Kuralları uyarınca nihai olarak tahkim yoluyla 

çözümlenecektir. 

 

 

 VERİ SORUMLUSU     VERİYE DOKUNAN 


