\_| ENERJi CLE AN CLEAN
SANAYICILERi ENERGY
EN 1A ‘ & iS ADAMLARI CLUSTER
DERNEG ENERGY TR

BIiREYSEL UYE BASVURU FORMU

(INDIVIDUAL MEMBERSHIP APPLICATION FORM)

Enerji Sanayicileri & is Adamlari Dernegi Yonetim Kurulu Baskanhgina,

Dernek ttzugiune uyacagimi ve Uyelik icin gerekli bilgilerin dogrulugunu beyan eder, bireysel/akademik Gyelik bagvurumun
kabull igin geregini bilgilerinize arz ederim. (I hereby verify the datum listed below belong to me, confirming to obey associational

regulations, kindly ask for your approval.)

Ad -Soyad : (I'Ew:t)tek ]
(Full Name) Kadin : |:|

(Female)

T.C. No / Seri No :
(Passport No / Serial No )

Anne Ad : Baba Adi : Dogum Yeri ve Tarihi :
(Mother’s Name) (Father’s Name) (Date of Birth & Location)

Meslek & Ogrenim Durumu
(Job & Graduation)

is Telefonu / Fax : / Mobil :
(Telephone/ Fax No.) (Handy No.)
E-mail Adresi : @

(E-mail Adress)

ikametgah Adresi :

(Residence Adress)

Riizgar Giines  Biyokiitle Hidroelektrik Jeotermal Hidrojen  Enerji Verimliligi Diger
(Wind) (Solar) (Biomass) (Hydroelectric) (Geothermal) (Hydrogene) (Energy Efficiency) (Others)

Enerji Konusundaki

Calismalari (Agiklayiniz.)
(Works in Energy Industry
or Studies /Please Brief.)

Ad- S d (Full Name) :
Referanslar oyad (Full Name)

imza (Signature)
(References

Yukarida tyelik miracaati bulunan sahsin, dernegimize liye kaydedilmesini
Tarih (pate)

tlzuglnln 7, 10 ve 11. Maddeleri kapsaminda tavsiye ederiz.

*ENSIA Etik S6zlesme’nin imzalanmasi gerekmektedir.
Saygilarimizla,
Referans 1 Referans 2
Ad - Soyad

imza
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ENERJI SANAYICILERi VE i$ ADAMLARI DERNEGI UYE ETIK SOZLESMESI

Enerji Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi iiyelerinin uymakla yiikiimlii oldugu etik ilkeler
maddeler halinde belirtiimektedir;

1.Diiriistliik: Onurlu, durust ve yiksek ahlak kurallarina bagh kalarak higbir yolsuzluga katilmazlar,
desteklemezler ve g6z yummazlar. Kar etmek ve gikar saglamak igin riigvet iliskilerine girmezler. Haksiz
rekabeti kabul etmezler.

2.Giivenilirlik: Kendisine ve firmalara karsi duyulan gliveni sarsici ve sayginliga zarar verecek tutum
ve davranislarda bulunmazlar. Uriin hizmetlerinin sorumluluklarini tasirlar. Geregini yerine getirirler.
Cahsmalariile ilgili kisisel bilgilerin glivenlik icinde korunmasini ve gizli kalmasini saglarlar.

3.Adalet: Yiksek ahlaka uygun tutum ve davranis iginde olurlar. Kendisine haksiz rant talep
edilmesini kabul etmez, aracilik yapmaz, aracilik yapilmasini istemez. Kendisine yapilacak bu yéndeki
teklifleri reddeder.

4.Firsat Esitligi: Calisanlari ile olan iliskilerinde dirustlik, adil yonetim, esitlik, kisiliklerine uygun
saygl ve glivenli calisma ortami saglar ve kisileri yasalara aykiri islemler yapmaya zorlamazlar. Haklari ile
ilgili ayrimcilik yapmazlar.

5.Yasalara Karsi Saygili Olmak: Uyeler tiim faaliyetlerinde (ilkemizin ve is yaptigi tlkelerin hukuk
diizenine saygl gosterir ve yasalara uyar. Yasadisi ya da suc olacak faaliyetlere girmezler. is ve toplum
ahlakinin onaylamayacagi yol ve yontemlere basvurmazlar.

6.En lyinin Pesinde Olmak: Verilen kararlar ile yerel ekonomilerin olumlu etkilenmesini saglamayi
hedefler. Yapilan tim islerde en iyiyi yakalamayi kiiltirel olarak gerceklestirmeye calisir. Ulke
kaynaklarinin israfi ve toplumun yoksullasmasinin 6nlenmesini saglar. Sosyal hizmetlere ve altyapiya
kaynak imkanlari saglar.

7.0grenmeye Acik Olmak: Egitime, kisisel ve kurumsal gelisime dnem verir ve her tirli egitim
faaliyetini destekler. Merakli olmayi ve her tirlu yeniligi izlemeyi, 68renmeyi destekler.

8.Hesap Verebilirlik: Teklif ve mukavele gériismelerinde aciklik temel ilkesinden ayrilmazlar. Kamu
ve Ozel tesebbis ile yapilan anlasmalarda seffaflik prensiplerini 6n plana alir ve her tirli faaliyetin
hesabini verirler.

9.Enerji ve Cevre Bilinci: Enerjinin verimli kullanilmasi, israfinin dnlenmesi ve ¢evrenin korunmasi
icin her tlrll 6zverili cabayi gosterir. Bu bilincin yayilmasi icin ¢alismalar yapar.

10.Uye Sorumlulugu: Dernek hakkinda kamuoyunda haksiz tutum ve davranis icine girmez. Dernek
thzugliine aykiri ve dernegi lekeleyen eylem, islem yapmaz. Vergilerini zamaninda oderler. Toplumsal
sorumlulugun gereklerini yerine getirirler.

Yukarida belirtilen etik sartlari okudum. Dernek liyesi olarak uymam gereken kurallari biliyorum.
Kabul ediyorum ve uyacagima soz veriyorum.
Ad-Soyad :

imza

Tarih
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