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5 . BOLUM
DERNEGIN ADI, MERKEZI, AMAG VE GALISMA ALANI

MADDE 1. DERNEK BILGILERI :

a) Acik Adi : ENER_Ji SANAYICILERI VE iS ADAMLARI DERNEGI
b) Dernegin Kisa Adi : “ENSIA” dir.
c) Merkezi : IZMIR

d) Subesive Temsilcilik : Yoktur

MADDE 2.1 DERNEGIN AMACI :

Dernedin amaci, surdarilebilir kalkinmanin oncelikli sektdri olan temiz enerji konusunda kimelenme
calismalarini yiruterek sektorde yerli sanayinin gelismesini saglamaktir. Ayrica dernek sirdirecegi
faaliyetlerle sektorin vizyonu ve bakis agisinin gelistiriimesini, kurumlar arasi igbirligi ve sinerjinin
arttinlmasini amaglamaktadir.

MADDE 2.2 FAALIYET ALANI : Dernek sosyal alanda yurt icinde ve yurt disinda faaliyet gésterir.

MADDE 3. DERNEGIN STRATEJILERI :

Dernek amaclarina erismek Uzere asagidaki stratejileri uygular.

1.
2.
3.
4

5.

Uluslararasi 6lgekte dnci enerji kimesi olmak,

Temiz enerji konusunda deger zinciriyle birlikte kiiresel hizmet saglayicisi olmak,

Tarkiye'nin enerji ekipman, komponent ve hammaddeleri konusunda Uretim Ussi olmasini saglamak

Uyelere deger katmak, paydaslarla birlikte enerji sektdriiniin blylimesine ve rekabetci Gstinligl
saglamasina katkida bulunmak

TUm paydaslarla isbirligi anlayigi igerisinde, uluslararasi dlgekte referans alinacak hizmetler sunmak

MADDE 4. CALISMA KONULARI ve BiCIMLERI :

Dernek, amaci dogrultusunda yapacag faaliyetleri ile; ENERJI sektdriiniin enerji verimliligi ve yenilenebilir
enerji segmentlerinde ekipman, komponent ve hammaddelerin Gretim, hizmet, ihracat, isletme, Ar-Ge
faaliyetleri veya bunlarin teorileri ile ugrasan kisilerin ve kuruluglarin her tirlii hak ve hukukunu korumayi ve
gelismesini saglamayi hedefler. Bu amagla;

1.

Dernek; Uyelerinin ve sektorin gelismesi icin gerekli dnlem ve tesvikleri saglar. Bu konudaki her tirli
faaliyetleri destekler ve katiimda bulunur. Bu hususta yurt ici ve yurt disi teknik, bilimsel veya kendi
paralelindeki kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapar, ilgili forum ve platformalarda sektori temsil eder,
tim gelismeleri izleyerek Uyelerine duyurur.

Egitici ve yetigtirici kurslar dizenler, egitim faaliyetlerinde bulunur. Ayrica bu alanda egitim gdren
gengleri burs, staj ve benzeri olanaklarla tesvik eder. Profesyonellige yonlendirme faaliyetlerinde
bulunur.

Dernek Uyeleri arasindaki dayanismayi ve yardimlasmayi saglar. Sektorel sorunlarda ¢dzim icin
arastirma ve koordinasyon gérevi yapar. Uyelerin sosyal amagli ihtiyaclarini karsilamak tizere gerekli
calismalar yapar. Vakif kurabilir, kurulmus vakiflara katilabilir. Dernekler yasasi ¢cergevesinde tesisler
veya Iktisadi isletmeler kurabilir.

Mabhalli idareler, odalar, tniversiteler, iZKA, KOSGEB, TSE, TUBITAK ve bakanliklar gibi resmi veya
yari resmi kuruluglar nezdinde Uyelerini sektérel bitiinlik iginde temsil eder. Uyelerinin ayri ayri
yapmak zorunda olduklari etlid, miuracaat ve takipleri firma seviyesinde yiriutmek yerine, toplu olarak
sektorel seviyede ele alip, zaman ve maliyet tasarrufu saglayarak firma ve sektor faaliyetlerinde
verimlilik ve etkinlik saglamada ¢aba gosterir.

Uyelerinin yurt iginde ve yurt disinda is olanaklari ve projeleri gelistirmek igin girisimlerde ve tanitici
faaliyetlerde bulunur, farkl dillerde brosurler bastirir, dagitir. Bu hususta dis temsilciliklerimizin ve
ilgili kuruluslarin, yabanci ulkelerdeki mesleki kurulug ve Universitelerin yardimini saglar. Dernek
Uyelerinin ihracata yénelmesi konusunda caba sarf eder. ithalat ve ticaretini yapan uyelerinin haksiz
rekabete maruz kalmamasi konusunda ilgili makamlarla igbirligi yapar.

Dernek amaci dogrultusunda, ilgili galisma gruplari ve komisyonlari olusturarak hizmetlerini Uretir ve
hayata gecirir. Bu faaliyetler “Caligma Gruplari Yonetmeligi” cercevesinde yuratalir.
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7. Dernek, ulkemizde ve dunyada enerji sektort ile ilgili kurulmus kimelerle isbirligi calismalarini
baslatir, gelistirir, teknoloji transferi ve ortak yatirrm konularinda galismalar yaparak olusturulan
kiimenin devamhligini saglar.

8. Dernek, kime calismalari kapsaminda sektoriin ihtiyaglarini kargilamak (zere AR-GE Merkezi,
Enerji Akademisi vb. yapilarin kurulmasini saglar.

9. Dernek, yukaridaki amaglari gergeklestirmek, kamuoyunu bilgilendirmek, farkindalik yaratmak ve
Uyeler arasi igbirligini arttirmak amaciyla;

Toplanti ve seminerler diizenler, sergi ve fuarlara katilir,

Cesitli strelerle dergi ¢ikarir, blten, brosur ve teknik dokiiman yayinlar ve dagitir,

Gazete, dergi vb. basin-yayin organlarinda makaleler ve yazilar yayinlar,

Dernek Uyelerinin ¢alisma alanlarini ve mensup olduklari firmalarin Gretim, vb bilgilerini iceren

kitap ve kataloglar ¢ikarir,

Calisma konularini kapsayan her tiirlii reklam, propaganda ve tanitim araglarindan yararlanir,

e Radyo, televizyon veya internet gibi alanlarda dernegin ve Uyelerin tanitimini yapar.

10. Dernek siyasetle ugrasmaz. Siyasi otoriteye angaje olmaz. Anayasa cercevesinde, mesleki
hizmetlerini ilgilendiren konularda, goruslerini kamuoyuna duyurur.

11. Dernekler Kanunu gergevesinde dernek ikametgahi ile amag ve faaliyetleri igin gerekli olan her tirli
tasinmaz mal ile her tirll tasinir mallari satin alir. Tapuda veya resmi mercilerde satin alma tescil
isleminden itibaren bir ay icinde milki idare amirligine bildirir. Dernek, ihtiyacina binaen ingaat
yaptirabilir, mevcut ya da satin alma, bagis ve vasiyet yoluyla dernege intikal eden taginmaz mallari
veya tasinir mallar satabilir.

Il. BOLUM
UYELIK KOSULLARI, UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI,
UYELIGIN SONA ERMESI

MADDE 5. UYELIK VE KOSULLARI :

T.C. uyruklu, medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip, 18 (onsekiz) yasini bitirmis ve bu tizigin
dordinci maddesinde siralanan sektérlerde c¢alisan; isadami, profesyonel yonetici, arastirmaci ve bilim
adami Ozelligi tasiyan gercgek Kisiler ile bu amaclar dogrultusunda faaliyet gosteren tiizel kisilerin temsilcileri
dernege Uye olabilir.

Tark vatandasi olmayanlarin dernede asil tye olabilmeleri igin TlUrk vatandaslarinda aranan sartlara ilaveten,
Turkiye’de ikamet hakkina sahip olmasi sarti da gereklidir. Yénetim Kurulu karari ile Tirk vatandasi olmayan
kisi ve tuzel kigi temsilcileri dernege Uye olabilir.

Dernek Ydnetim Kurulu dyelik i¢in yapilan bagvurulari 30 gun iginde karara baglar ve sonucu istek sahibine
yazili olarak bildirir.

MADDE 6. UYELIK iISLEMLERI :

Dernek Gyeligine girmek igin asagidaki kural ve yontemler uygulanir.

Dernek Uyelerinden ikisinin dnerisi ve kefalette bulunmasi,

2. 5. Madde’de tanimli Uyelik kogullarini kanitlayan belgelerin verilmesi
3. Temsil ettidi firmadan yetki belgesi sunmasi,

4. “Uyelik Bagvuru Formu” doldurmasi,
5
6
7

=

. Dernek Etik ilkeleri Sozlesmesi'ni imzalamasi,
. Yonetim Kurulunun “Uyeligin kabuline dair” karar vermesi,
. Yillik aidatlarini 6demesi

Yoénetim Kurulu, yeni 6nerilen adayin Uye olmasinda yasal bir sakinca gormedigi takdirde, Gyeligini onaylayip
onaylamamakta serbesttir. Uyeligine karar verilmis yeni yenin, Uyeligine dernek Uyelerinden bir itiraz varsa
bu itiraz 6nce Disiplin Kurulunda, itiraz devam ederse Genel Kurulda gorisilir. Yonetim Kurulu, Disiplin
Kurulu ve Genel Kurulun almis oldugu karari uygular. Yeni Uye olanlarin dernegin ve ¢alisma gruplarinin
faaliyetlerine bir calisma déneminde en az % 50 oraninda katiimalari halinde Gyelikleri devam eder.
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MADDE 7. DERNEK UYELIK TURLERI :
Dernege Uye olacak gergek ve tlzel kisiler icin 3 (Ui¢) tir tyelik vardir.

7.1 Asil Uye

ENERJI sektorii icin Uretim ve/veya taahhiit ve/veya ticaret yapan, dernedin amacina uygun faaliyette
bulunan gercek ve tiizel kigilerdir. Uyeligin gerektirdigi her tirli sorumlulugu Gstlenmis, Uyelige kabul
sartlarini tagiyan, uyelik haklarindan yararlanan, bu tizige gore belirlenen ddentileri 6demeyi kabul eden,
Uye Kabul Yénetmeligine uymakla yiikiimli olan, Yénetim Kurulu tarafindan asil tiyelige kabul edilen tiizel
veya gercek kisilerdir.

Asil Uye, segcme ve secilme hakkina sahiptir, tim hak ve yetkilere sahip olarak dernegin her tiirlii organinda
gorev alabilir ve hizmetlerinden yararlanabilir.

7.2 Onursal Uye

Onursal Uyelik bir paye olup, kisinin basvurusuna acik degildir. En az ¢ dernek asil lyesinin yazili énerisi
tizerine Yonetim Kurulunda degerlendirilir. Onur Uyeligi sektére, dernege, llkemize veya insanlida, ulusal
veya uluslararasi dlgcekte, olaganin 6tesinde bir beceri ve etkinlikle, teknik, idari, mesleki, manevi veya
kiltarel katkida bulunmus kisilere, Yonetim Kurulu karari ile verilir.

Onur Uuyeleri, segme ve segilme hakki olmayan gergek kisilerdir. Onursal Uyeler aidat 6dememe hakkina
sahiptirler, ancak kendi iradeleri ile bagista bulunabilirler. Genel Kurulda oy kullanamazlar. Ancak Genel
Kurul toplantilarina goris bildirmek suretiyle katilabilirler, calisma gruplarinda gorev alabilirler.

7.3 Akademik Uye

Enerji sektoriindeki akademik calismalari ile dernege katki saglayabilecek Universite dgretim Uyeleri ve
dgretim gérevlileri ile mesleki teknik egitim gérevlileri Yénetim Kurulu karari ile Akademik Uye olarak kabul
edilebilir. Akademik Uyeler, segcme ve secilme hakki olmayan gercgek kisiler olup, ¢alisma gruplarinda gérev
alabilirler. Aidat 6deme zorunlulugu yoktur. Ancak kendi iradeleri ile bagista bulunabilirler. Genel Kurul
toplantilarina goéris bildirmek suretiyle katilabilirler, oy kullanamazlar.

MADDE 8. UYELIGiN SONA ERMESI :

istifa ederek Uyelikten ayriimak isteyen tyenin yazili bagvurusu, Yénetim Kurulu ilk toplantisinda incelenir
ve karar alinir. Durum Uyeye mektupla bildirilir. Ayrilan Uye, kalan aidat borglarini ddemek zorundadir.
Dernek Koordinatérii ya da Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan gonderilen 30 (otuz) gun 6deme sureli
bildiriye ragmen aidatlarini 6demeyen uyelerin, tyelikleri Yonetim Kurulu karari ile diser. Tekrar Uye olmak
istemesi halinde tye olma iglemlerine tabi olur.

MADDE 9. UYELIKTEN CIKARILMA :
Durumu asagidaki davranis bigimlerinden herhangi birine uyan tyenin Gyeligi, Disiplin Kurulunun raporuna
istinaden Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar ile sona erer;

1. Tuzuk hakimlerine aykiri davranis iginde olanlar,

2. imzalamis oldugu “Etik ilkeler Sézlesmesi’ndeki taahhiitlerine aykiri davranis iginde olanlar,

3. Meslekle ilgisini kesenler,

4. Derneg@in amaglarina ve ¢alisma bigimlerine aykiri davraniglarda bulunan kisiler.

Ayrica, eylem ve islemleri dernek Uyelidi ile bagdagmayan, meslegin seref ve haysiyetini kirici davraniglarda
bulunanlara, Disiplin Kurulu karari ile tiizlikte yazili cezalardan herhangi birisi de uygulanabilir. Bu kararlarin
itiraz mercii Genel Kuruldur.

Uyelikten cikariima karari Disiplin Kurulu'nun onerisi ile Yoénetim Kurulunca 2/3 (iicte iki) gizli oy
cogunluguyla alinir. Uye olma hakkini yasal bir nedenle kaybeden ve ayriimak zorunda kalan Uyelerden ise
sadece bu olayin gergeklestigi tarihe kadar olan aidat borclari alinir. Uyelikten g¢ikma ve ¢ikarima
durumunda Yoénetim Kurulu gerek gorirse takdir hakkini kullanarak dernek alacagindan vazgegebilir.
Vazgecilen alacaklar Genel Kurula sunulacak faaliyet raporu ve bilangoda gosterilir.

Uyelikten cikarilan uyeler, ilk Genel Kurul toplantisindan en az 15 (onbes) gun evvel yazili basvuruda
bulunmak suretiyle karara karsi itiraz hakkina sahiptir. Itiraz basvurusu Dernek Ydnetim Kurulu Baskanhgina

yapilr.
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MADDE 10. UYELERIN HAKLARI :

Hic kimse dernege liye olmaya ve dernekte lye kalmaya zorlanamaz. Her Uye istifa hakkina sahiptir. Dernek
Uyeleri esit haklara sahiptir. Dernek tlizigu ve ydonetmeliklerinde, Gyeler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din
ve mezhep, aile, zimre ve sinif farki gézeten hikimler bulunamaz ve tizide esitligi bozan veya bazi
Uyelere ayricalik taniyan hikimler konulamaz. Tuzuk degisiklikleri tim Uyelere higbir ayrim yapilmaksizin
ayni sekilde ve ayni zamanda uygulanir.

Her Uyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir, Gye oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Her Ulye ve tizel kisi
temsilcileri dernek faaliyetlerine katilabilir. Genel Kurulda sadece asil Uyeler veya tizel kiginin yetki verdigi
bir asil Gye oy kullanir. Asil (iyeler segme ve segilme hakkina sahiptir. Uye oyunu bizzat kullanmak
zorundadir.

Tizel kisinin Uye olmasi halinde, tlzel kisinin Yonetim Kurulu Bagkani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy
kullanir. Bu kisinin baskanlik veya temsil gorevi sona erdiginde, tlizel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden
belirlenir. Tuzel kisi, temsil hakki verdigi kisiyi dilekgce ile Genel Kurul 6ncesinde Yonetim Kuruluna
bildirmekle yukimludir. Onursal ve akademik Uyeler Genel Kurulda oy kullanamazlar.

MADDE 11. UYELERIN YOKUMLULUKLERI :
Uyelerin yikumlGlikleri sunlardir :

11.1 Aidat Yiikiimlalagi: Uyelerin verecegi giris aidati ve yillik aidat tutari Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Genel Kurul sonrasi, Yonetim Kurulu tarafindan her yil Ocak ayr sonuna kadar Gyelerin cirolarina bagh temsil
edilecedi kisi sayisi ve verecegi aidat miktari belirlenerek tim Uyelere duyurulur. Uyeler, Genel Kurulca

belirlenen asgari bedellere bagli olarak hazirlanan “Uye Kabul Yoénetmeligi” nde yer alan bedelleri 6demekle
yukimludarler.

11.2 Diger Yiikumluliikler: Tum Uyeler, is bu dernek tizigine uymak ve dernege baglilik gdéstermekle

yukidmludurler. Her tye dernegin amacina uygun davranmak, 6zellikle amacin gergeklestiriimesini guglestirici
veya engelleyici davraniglardan kaginmakla yukimltdur.

. BOLUM_ _
YONETIM HOKUMLERI

MADDE 12. DERNEK ORGANLARI :

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,
c¢) Denetim Kurulu,
d) Disiplin Kurulu
e) Danigma Kurulu

Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun digindaki kurullar danisma amagli kurullar olup, bu
kurullara Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu gérev, yetki ve sorumluluklari devredilemez.

MADDE 13. GENEL KURUL VE CAGRI USULU :

13.1 Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani:
Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli Gyelerden olusur.

Genel Kurul,
1-Bu tlizukte belirlenen zamanda Olagan,
2-Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gérdiigu hallerde veya dernek lyelerinden 1/5 (bestebir)’inin
yazil iste@i Gzerine 30 (otuz) guin icinde Olagansti toplanir.

Olagan Genel Kurul 2 (iki) yilda bir KASIM ayi igerisinde, Yonetim Kurulunca belirlenecek gun, yer ve
saatte toplanir. Dernek organlarinin secgimi yapilir. Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca cagrilir.
Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa; tyelerden birinin basvurusu Uzerine Sulh Hakimi, Ug¢
Uyeyi Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.
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13.2 Gagri Usulii

Yonetim Kurulu, dernek tizugune gdre Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini diizenler. Genel
Kurula katilma hakki bulunan dGyeler, ve en az 15 gin 6nceden; gini, saati, yeri ve giindemi en az bir
gazetede ilan etmek veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirmek, Gyenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj goénderiimek veya mahalli yayin araglari
kullaniimak suretiyle toplantiya c¢agrilir. Bu c¢agrida, c¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti
arasindaki stire 7 (yedi) glinden az, 60 (altmis) glinden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi nedeninin disinda baska bir nedenle ertelenirse, bu durum erteleme
nedenleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci
toplantinin ertelenme tarihinden itibaren en ge¢ 6 (alt) ay iginde yapiimasi zorunludur. Uyeler ikinci
toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla ertelenemez.

13.3 Toplanti Usulii

Genel Kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, tizik degisikligi ve dernedin feshi hallerinde
ise 2/3 (ucte iki)’sinin katilimiyla toplanir. Cogunlugun saglanamamasi nedeniyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim ve Denetim
Kurul'lan tGye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurula katiima hakki bulunan uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine
girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmig kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu Uyeleri veya Y6netim Kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim Kurulu'nca diizenlenen listedeki adlar
karsisina imza atarak toplantiya katilirlar.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
halinde de Yonetim Kurulunca bir tutanak dizenlenir. Toplantt Yonetim Kurulu Bagkani veya
gorevlendirecedi Yonetim Kurulu Uyeleri'nden biri tarafindan acilir. Agilistan sonra, toplantiyi yénetmek
Uzere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman secilerek Divan Heyeti olusturulur. Dernek
organlarinin sec¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Gyelerin Divan Heyeti'ne kimliklerini gbstermeleri
ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi Divan Baskanina aittir. Genel Kurulda, yalnizca giindemde
yer alan maddeler gorisilir. Ancak toplantida hazir bulunan UGyelerin 1/10 (onda bir)'i tarafindan
gorUsulmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Yonetim ve Denetim Kurulu Uyelerinin segimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak
oylanir. Gizli oylama sureci Divan Bagkani tarafindan, mihurli oy pusulalarinin Gyelerce geregdi yapildiktan
sonra bir sandiga atilmasi ve oy vermenin bitiminden sonra agik tasnifi ile gergeklestirilir.

Genel Kurulda Uyelik aidat borcu bulunmayan her asil Gyenin bir oy hakki vardir ve Uye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir. Onursal ve Akademik Uyeler, Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tuzel kisinin Uye olmasi halinde, tlzel kisinin Yonetim Kurulu Baskani veya temsille
gorevlendirecedi kisi oy kullanir.

Toplantida goérUstlen konular ve alinan kararlar bir tutanada yazilir ve Divan Baskani ile katip Oyeler
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Bagkanina teslim
edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen Yonetim Kurulu’na 7 (yedi) gun
icinde teslim etmekten sorumludur.
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MADDE 14. GENEL KURUL GOREV VE YETKILERI :
Asagida yazil hususlar Genel Kurul'ca gorugulup karara baglanir.

1. Dernek organlarinin segilmesi,

2. Dernek tiztgunun degistiriimesi,

3. Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin gérisilmesi ve Yénetim Kurulu’nun ibrasi,

4. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan bitgenin gorisilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5. Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goruldiginde hakli nedenlerle onlarin gérevden
alinmasi,

6. Uyeligin reddi veya iyelikten gikarma hakkinda verilen Yonetim Kurulu kararlarina karsi yapilan

itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7. Dernek icin gerekli olan tagsinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi,

8. Yonetim Kurulu'nca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yénetmelikleri inceleyip aynen
veya degistirilerek onaylanmasi,

9. Dernek Yonetim ve Denetim Kurullar’nin kamu gorevlisi olmayan baskan ve Uyelerine verilecek
Ucret ile her turli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek Uyelere
verilecek guindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10. Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,bu hususta Yonetim Kurulu’'na yetki

verilmesi,

11. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara Uye olarak katiimasi
veya ayrilmasi,

12. Dernegin vakif kurmasi,

13. Dernegin fesih edilmesi,

14. Yonetim Kurulu'nun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,

15. Dernegin en yetkili organi olarak dernedin dider bir organina veriimemis olan iglerin gérilmesi ve
yetkilerin kullaniimasi,

16. Gerek gorulmesi halinde Dernek Yonetim Kurulu’na Genel Kurul'u takip eden yilbasindan gecerli
olmak uzere aidat miktarlarini belirlemesi konusunda yetki veriimesi

17. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getiriimesi.

MADDE 15. YONETIM KURULU OLUSUMU:
Yoénetim Kurulu 9 (dokuz) asil ve 9 (dokuz) yedek Uyeden olmak tzere iki yilda bir Genel Kurulca secilir.

Yonetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla goérev bdlumu yaparak Yonetim Kurulu
Bagkani, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi/Yradimcilarini, Yénetim Kurulu Sayman Uyesini belirler.
Dernegi Yonetim Kurulu adina, Y6énetim Kurulu Baskani temsil eder. Yénetim Kurulu Baskanr’'nin yoklugunda
yazil yetki verdigi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi veya Yonetim Kurulu Uyesi Dernegi temsile yetkilidir.

Yoénetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tim uyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman
toplantiya gagrilabilir.Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar,
toplantiya katilan Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Genel Kurulca aksi kararlastirimadigi takdirde
Yoénetim Kurulunun gérev siresi 2 (iki) yildir. Genel Kurullar Yénetim Kurulu Uyelerini toplantiya katilanlarin
salt gogunlugu ile kismen veya tamamen degistirebilir.

Her hangi bir sebeple iiyelik sifati sona eren veya istifa eden kisi Yénetim Kurulu Uyesi ise hig bir isleme
lGzum kalmaksizin Yonetim Kurulu Uyelidi de sona erer. Yoénetim Kurulu toplantilarina bir yil igerisinde
gerekgeli mazereti olmadan 3 (U¢) kez katilmayan Yoénetim Kurulu Uyesinin Gyeligi kendiliginden duser,
yerine yedek Uye gecer.

Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska nedenlerden dolayl bosalma oldugu
takdirde Genel Kurul'da aldigi oy ¢oklugu sirasina gére yedek Uyelerin géreve ¢cagrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de gdreve getiriimesinden sonra, Uye tam
sayisinin yarisindan asagi duserse; Genel Kurul kalan Yonetim Kurulu Uyeleri ve Denetleme Kurulu
tarafindan bir ay igcinde toplantiya ¢agrilir. Cagri yapilmazsa, Uyelerden birinin istemi Gizerine, Sulh Hakimi l¢
Uyeyi Genel Kurul'u toplantiya ¢cagirmakla goérevlendirir.
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MADDE 16. YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI :

Yoénetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

oghrwpE

© ~

9.

Genel Kurul'da alinan kararlari uygulamak,

Dernegin amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde tim kararlari almak ve uygulamak,
Dernegin calismalari ile ilgili ydnetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina sunmak,

Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uiyelerinden birine veya bir Ggtncu kisiye yetki vermek,
Calisma Gruplari ve komisyonlarin yetki, gérev ve galisma sekillerini belirlemek,

Genel Kurulu’'n verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

Genel Kurulu'n verdigi yetki ile temsilcilik agmaya iliskin iglemlerin yuritilmesini saglamak,

Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait butgeyi hazirlayarak
Genel Kurul'a sunmak,

Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile

Yoénetim Kurulu calismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, Genel Kurul'a sunmak,

10.Butgenin uygulanmasini saglamak,

w ey

11.“Oye Kabul Yonetmeligi’ni hazirlamak ve uygulamak

12.Dernege Uye alinmasi veya uyelikten ¢ikariima hususlarinda karar vermek,

13.Yeminli Mali ve/veya Hukuk Musaviri'nden gerekli gorilen durumlarda hizmet almak.
14.Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

15.Dernekte galisacak profosyonel kadrolarin istihdamina,ikramiye/6dil/ceza ve is akdi feshine karar

vermek.

MADDE 17. YONETIM KURULU BASKANI GOREV VE YETKILERI :

Yoénetim Kurulu Baskani asagidaki hususlari yerine getirir.

ogkrwnE

Dernegi temsille birlikte sevk ve idare etmek,

Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlk etmek.

Dernek faaliyetlerinin etkin ve verimli yapiimasini tesvik etmek ve bu konuda éncilik yapmak,
Onemli ve acele konularda Yonetim Kurulu'nu toplantiya gagirmak,

Yurt disindan yardim alinmasi halinde, bu yardimlarin bankalar aracilhidiyla alinmasini saglamak,
ilgili hususlarin miilki idare amirligine bildirilmesini saglamak;

¢ YOnetim ve Denetim Kurulu ile dernedin diger organlarina segilen asil ve yedek Uye bilgileri -

Genel Kurul'ca yapilan segimi izleyen 30 (otuz) gln icinde
¢ Dernek organlarinda ve yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikleri -30 (otuz) giin icinde

e Dernegin yilsonu itibariyla faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuglarini dizenleyecegi

beyannameyi -her yil en ge¢ Nisan ayi sonuna kadar
¢ Dernegin edindigi tasinmazlara iligskin bilgileri- tapuya tescilinden itibaren bir ay i¢inde

¢ Dernegin temsilcilik agmasi halinde, temsilciligin adresi ve gérevlendirilecek kisi veya kisilere ait

bilgileri
Dernege ait tutulmasi gereken defter ve kayitlarin tutulmasini saglamak,

Dernekte gorev yapan profesyonellerin, gérev tanimlarini yapmak, performans kriterlerini olusturmak
ve uygulamasini takip etmek, ikramiye/6dul/ceza verilmesini Yonetim Kuruluna teklif etmek, is
akdinin feshi de dahil gerekli kararlari olusturmak ve Yonetim Kurulu karari ile icra etmek.

Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan mevzuatta belirtilen diger goérevleri yapmak ve vyetkileri
kullanmak.
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MADDE 18. DENETIM KURULU OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI :
Genel Kurul'ca segilen Gg¢ asil ve U¢ yedek Gyeden olusur. Denetim Kurulu Uyeleri iki yil sure ile secilir. Gorev
siresi biten tyelerin yeniden secilmesi mimkindur. Bir yili gegmeyen araliklarla denetleme yapar.

Denetim Kurulu Dernek tiziginde tespit edilen esas ve usullere gore asagdidaki hususlari yerine getirir;
1. Dernegin tlzikte tanimlanan amag¢ ve c¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterilip
gosterilmedigini denetlemek,
2. Defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizigline uygun olarak tutulup tutulmadigini
denetlemek,
3. Denetim sonuglarini bir rapor halinde Yénetim Kuruluna ve Genel Kurula sunmak,
4. Denetim Kurulu mevzuatta belirtilen diger gorevlerini yapmak ve yetkilerini kullanmak.

Calisma usuliini kendisi tespit eder. Denetim Kurulu Bagkani veya Uyelerden biri, davet lizerine Yonetim
Kurulu toplantilarina katilarak goris bildirir veya teklifte bulunabilir. Denetim Kurulu tyelerinin istemi tzerine,
her turlG bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri,
muesseseler ve eklentilerine girme istedinin yerine getiriimesi zorunludur.

MADDE 19. DiSIPLIN_KURULU OLUSUMU GOREV VE YETKILERI :

Disiplin Kurulu, dernek Genel Kurulu’nca tyelerin iginden iki yil igin secilen 5 (bes) asil, 3 (l¢) yedek lyeden
olusur. Disiplin Kurulu Gyelerinin kidemli Gyeler arasindan, mesleki tecriibesi olan ve mimkinse daha énce
dernek organlarinda gorev almis lyelerden secilmesine dikkat edilir. Disiplin Kurulu ilk toplantisinda kendi
icinden bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir sekreter secer.

Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulu’nun 6nerisi, Yénetim Kurulu veya Disiplin Kurulu Bagkanrnin istegi Uzerine
toplanir. Disiplin Kurulu, konu, yer, tarih ve toplanma saati belirtilerek Uyelerin timine yapilan ¢agri ile
toplanir. Disiplin Kurulu’nun toplantisi en az Ug Uyenin katilimiyla yapilir ve nihai karar en az ¢ tUyenin gorus
birligi ile alinir.

Disiplin Kurulu Dernek tyeleri hakkindaki sikayetleri inceleyerek kararlarini Yonetim Kurulu’'na tavsiye eder.
Bu kararlar;

o Sikayetin reddi,

e $ahsa yapilacak yazili kinama,

e Bltln Uyelere duyurulacak kinama,

e Siresiz iligki kesme, seklinde olabilir.

Dernegin tiiziigiine, Etik ilkeler Sézlesmesi hiikiimlerine uymadi§i veya meslegin seref ve haysiyetine zarar
getirecek islemde bulundugu gerekgesiyle dernegin asil Uyeleri veya dogrudan dogruya Yoénetim Kurulu,
herhangi bir Uye hakkinda sikayette bulunabilir. Sikayetler iddiaci tarafindan mevcut delilleri ile Dernek
Disiplin Kurulu'na yazili olarak yapilir. Disiplin Kurulu kendisine gelen konuyu en ge¢ U¢ ay iginde
inceleyerek sonucglandirmak zorundadir. Disiplin Kurulu bilgi toplama, tanik dinleme, delilleri arastirma igin
kendi iginden Uyeleri yetkilendirebilir. Batin sorusturma ve delil toplama iglemleri gizlidir. Disiplin Kurulu konu
ile ilgili nihai karara varmadan gerekli gérdtdu her tlrli sorusturmayi yapar, delilleri toplar ve sikayet edilen
dyenin yazili midafaasini ister.

Hakkinda karar verilecek Uyenin yazili savunmasi igin en az 15 (onbes) glin sire verir. Disiplin Kurulu yazili
mudafaasi alinmamig herhangi bir iye hakkinda savunma siiresi bitmeden hicbir karara varmaz. Uye verilen
sure i¢inde Disiplin Kurulu'na yazili savunma vermez ise giyabinda karar verilir. Disiplin Kurulu verdigi karari
nedenleri ile hazirlayacadi bir raporla geregi icin Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde bildirir. Yonetim
Kurulu verilen tavsiyeyi goriisur ve bir karara varir. Uyelerin Disiplin Kurulu kararlarina Genel Kurul'da itiraz
haklari saklidir. Ancak bu Disiplin Kurulu kararlarinin Genel Kurul'a kadar uygulanmasini durdurmaz.

MADDE 20. DANISMA KURULU OLUSUMU GOREV_VE YETKILERI :

Dernek eski baskanlari bu kurulun tabii Gyesidir. Danisma Kurulu Gyeleri, éncelikli olarak Akademik Uyeler
arasindan olmak Uzere Yonetim Kurulu tarafindan 2 yillik siire i¢in secilir ve dort (4) asil, ¢ (3) yedek
Uyeden olusur. Kurul ilk toplantisinda 1(bir) baskan 1 (bir) baskan yardimcisi ve 1 (bir) sekreter secer.
Toplanti ve karar yeter sayisi olagan gogunluktur. Danisma Kurulu kararlari tavsiye niteliginde olup, kararlar
Dernek Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir, uygun bulunmasi halinde icra edilir.
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Danisma Kurulu her yil en az 3 (u¢) kez toplanir. Danisma Kurulu Bagkani’'nca, Dernek Yoénetim Kurulu
Baskani tarafindan 6nerilen glindem dogrultusunda toplantiya ¢agrilir ve toplanti karar tutanaklarinin bir
ornegi Yonetim Kurulu’na génderilir.

Danisma Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;
e Dernek amag ve hizmet konulari ydéninden yapilmasi gereken galismalara iliskin taslak programlari
hazirlamak, uygulamalara yonelik éneri ve dileklerde bulunmak,
e Uyeler arasinda sevgi, saygl ve anlayis igeren disiince yontem ve kurallar (izerinde caligsmalar
yaparak dayanigsmayi 6ngdren Oneri ve dileklerde bulunmak,
e Yonetim Kurulu ve Genel Kurulu’'nun diger konulardaki istek ve dilekleri hakkinda gorislerini
bildirmek,

MADDE 21. GENEL KOORDINATOR GOREV VE YETKILERI:
Yonetim Kurulu, dernek Uyeleri arasindan veya lye olmayan tg¢lncu kisiler arasindan bir Genel Koordinatdr
tayin eder. Genel Koordinatér Yonetim Kurulu toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz.

Genel Koordinatdr'an goérev ve yetkileri sunlardir:

1. Yonetim Kurulu’nun verdigi yetkiler cercevesinde dernegi temsil etmek,

2. Yonetim Kurulu’'nun toplanti giindemini hazirlatarak toplantiya davet edilmesini saglamak,

3. Yonetim Kurulu kararlarini uygulatmak, raporlari hazirlatmak ve Yénetim Kurulu’na sunulmasini
saglamak,

4. Faaliyet planlarinin Dernegin vizyon, misyon ve stratejileri dogrultusunda aksamadan ve zamaninda
yurimesini saglamak icin izlemek, bu dogrultuda galisma gruplari ve komisyonlarinin faaliyetlerini
koordine etmek; s6z konusu faaliyetleri diizenli olarak Y®&netim Kurulu'na raporlamak,

5. Dernegin surdurulebilirlik gcergevesinde daha ileriye tasinmasi igin yeni stratejilerin gelistiriimesine
galismak, bu yonde ¢alismalar koordine etmek

6. Dernegdin calisma konularini ilgilendiren her tirli gelisme ile ilgili olarak Yoénetim Kurulu Bagkanrni
oncelikli olarak bilgilendirmek,

7. Yoénetim Kurulu’'nun belirledigi faaliyet programinin uygulanmasini saglamak, dernek galismalarini
izlemek ve bu konularda Y&netim Kurulu'na bilgi vermek,

8. Genel Koordinatérlik tarafindan dogrudan yapilacak harcamalar igcin Yonetim Kurulu karari ile
belirlenen harcama sinirina kadar her turli gideri, Yonetim Kurulu karari almadan yapmak ve takip
eden ayin ilk Yénetim Kurulu toplantisinda onaya sunmak,

9. Dernegin kurulusundan sonra Genel Sekreter atanincaya kadar o pozisyonun gorev,sorumluluk ve
yetkilerini kullanir.

MADDE 22. GENEL SEKRETER GOREV VE YETKILERI:
Yoénetim Kurulu, dernek Uyeleri arasindan veya Uye olmayan uglncu kisiler arasindan bir Genel Sekreter
tayin eder. Genel Sekreter Yénetim Kurulu toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz.

Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Ydnetim Kurulu’nun verdigi yetkiler cercevesinde dernegi temsil etmek,

2. Yonetim Kurulu’'nun toplanti giindemini hazirlamak; yonetim kurulunu toplantiya davet etmek,

3. Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, raporlari hazirlatmak ve YoOnetim Kurulu'na yazili olarak
sunmak,

4. Yonetim Kurulu'nun belirledigi faaliyet programinin uygulanmasini saglamak, dernek calismalarini
izlemek ve bu konularda Y6netim Kurulu’'na bilgi vermek,

5. Dernek teskilatinin basi olarak dernegin tim hizmet ve yukimliltklerinin programlara ve mevzuata
uygun olarak yerine getirilmesini temin etmek,

6. Dernek burosunu ydnetmek, her turli yazigmalari yapmak, bilgi ve istatistikleri toplamak, ilgili
yayinlari izleyip derlemek ve bunlar hakkinda Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

7. Dernek gelir ve giderlerini organize etmek, gerekli defterlerin usuline uygun tutulmasini saglamak,
dernek hesaplarinin butgeye uygunlugunu kontrol etmek,

8. Dernegin mali durumunu tespit etmek ve Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

9. Uyelik ddenegi ve bagka gelirlerin zamaninda tahsil ediimesini saglamak,

10. Uyelik bagvurularini, tiim bagvuru evraklarini tam olmak lzere Yénetim Kurulu'na iletmek,

11. Genel Sekreterlik tarafindan dogrudan yapilacak harcamalar icin Yonetim Kurulu karari ile belirlenen
harcama sinirina kadar her turlt gideri, Yénetim Kurulu karari almadan yapmak ve takip eden ayin
ilk Yonetim Kurulu toplantisinda onaya sunmak,
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MADDE 23. SUBE vel/veya TEMSILCILIK :
Dernegin subesi ve temsilciligi yoktur.

IV BOLUM
CESITLI HUKUMLER

MADDE 24. DERNEK MALI KONULARI :
Calisma dénemi “1 Ocak”ta baslar, “31 Aralik” da sona erer.

Her yili kapsayan bltge uygulamasinda, giderlerin gelirlere denk ve gergek¢i olmasi; 6deme
yukumlalUklerinin butceyi asip gelecek yillara gegmemesi; gelir ve édenek gizelgesinde bdlim ve maddeler
disi islem yapilmamasi, bdlimler arasinda ancak Yénetim Kurulu Bagkanrnin karari ile aktarma yapilmasi
zorunludur. Bagkan ve Yoénetim Kurulu harcama yetkileri ve tutarlari, gelirlerin alinma bigimi, kasada kalacak
para tutari bitce aktarma yetkileri gibi konular Genel Kurul'ca aksine karar verilmedikge ve her “calisma
dénemi bltgce yonetmeligi” olusturulmadikga Ydnetim Kurulu'nun alacagi kararlara gore dizenlenir. Aidat
miktari her yil Genel Kurul'ca onanan bitceye uygun olarak tespit edilir. Y1l icinde dernege yeni katilan
dyeler o yilin tim aidatini ddemek zorundadirlar. Ait oldudu yil iginde 6denmeyen aidatlar 6dendidi yil igin
gegcerli olan tutar tizerinden tahsil edilir. Odenmeyen iye aidatlar icin Dernekler Kanunu’nun ilgili hiikimleri
gecerlidir.

MADDE 25. DERNEGIN GELIRLERI :
Dernegin gelir kaynaklari asagida siralanmaktadir;
1. Uye aidati: Uyelerden alinacak yillik aidat tutarlari Genel Kurulca belirlenir. Uye aidatlarinin
miktarlarini arttirmaya veya eksiltmeye Genel Kurul yetkilidir,
2. Girig aidati: Uyelerce dernege ilk Uyelikte bir defaya mahsus olmak lizere, en az 1 yillik aidat
tutarinda giris aidati 6denir. Mevcut tyeler giris aidati 6demez.
3. Gergek ve tizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,
4. Dernek tarafindan diizenlenen egitim, sektorel toplanti, teknik gezi, fuar, sergi, temsil, konser,
yemekli toplanti, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,
5. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
6. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,
7. Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanclar,
8. Diger gelirler.

MADDE 26. DERNEGIN GELIR VE GIDER iSLEMLERI :

Dernek gelirleri bankalar aracihgi ile “Alind1 Belgesi” karsilidinda tahsil edilir. Banka tarafindan dizenlenen
dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Giderlere iliskin harcamalarda fatura, gider
pusulasi, makbuz ya da satis fisi alinir.

Belirtilen belgelerin saglanamadigi 6demelerde Harcama Belgesi diizenlenir, 6demeyi yapan tarafindan
imzalanir ve Genel Koordinator tarafindan onaylanir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri “Ayni Yardim
Teslim Belgesi” ile yapilr. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernegde yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

MADDE 27. GELIR VE GIDER ILE BORCLANMADA USUL:

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylrutebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde Yonetim Kurulu
karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢glanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi, nakit
olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernedin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernegi 6deme guglugune diusurecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 28. DERNEGIN iC DENETIMI:

Dernekte Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan gerek gorilen hallerde i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, istege bagli olarak bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Yoénetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulu'nun
yukumlaliginu ortadan kaldirmaz. Denetim Kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernedin denetimi
gerceklestirilir.
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MADDE 29. DERNEGIN FESHI VE TASFIYE:

Dernek, Genel Kurul'a katilma hakkinda sahip en az 2/3 (lgte iki) Gyenin hazir bulunacadi Genel Kurul'da
toplantiya katilan tyelerin 2/3 (iigte iki) oy coklugu ile fesih edilebilir. ilk toplantida 2/3 (licte iki) cogunluk
hazir bulunamadidi takdirde ikinci kez toplanmak Uzere Genel Kurul Gyeleri ¢agrilir. Ancak bu toplantiya
Yoénetim ve Denetleme Kurulu asil tyelerinin en az iki kati kadar tyenin katilmasi ve fesih kararinin hazir
bulunan tyelerin 2/3 (lcte iki) oy gogunlugu ile alinmasi zorunludur.

Genel kurulca fesih karari verildiginde dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yonetim Kurulu
Uyelerinden olusan Tasfiye Kurulunca yapilir. Tasfiye suresi iginde butlin islemlerde dernek adina "Tasfiye
Halinde Enerji Sanayicileri ve isadamlari Dernegi" ibaresi kullanilir.

Tasfiye Kurulu mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna
kadar gorevli ve yetkilidir. Bu kurul énce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait
defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerin tespiti yapilarak varlik
ve yukidmlultkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernedin alacakhlarina ¢agrida bulunulur
ve varsa paraya cevrilerek alacaklilara édenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, Genel Kurul'da
belirlenen yere devredilir. Fesih halinde dernegin tim mal, para ve haklari, Genel Kurul karariyla izmirde
ayni amacl vakfa ya da dernede devredilir. Tasfiyeye iligkin tim iglemler tasfiye tutanadinda gdsterilir ve
tasfiye islemleri, mulki idare amirliklerince hakh bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ 3 (i¢) ay
icinde tamamlanir. Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip
Tasfiye Kurulu tarafindan durum yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin Miilki idare
Amirligi'ne bildirilir ve bu yaziya tasfiye tutanadi da eklenir. Dernegin defter ve belgelerini son Yodnetim
Kurulu saklamakla yukomludir. Bu gorev bir Yonetim Kurulu Uyesine verilebilir. Bunlarin saklanma suresi
bes yildir.

MADDE 30. LOKAL VE TESIiS ACMA:
Dernek, ilgili mercilerden izin almak kosulu ile lokal ve dinlenme tesisi agabilir, isletebilir ve iglettirebilir.

MADDE 31. SANDIK KURMA:

Dernek, saglanan Kkari, gelir, faiz veya bagka adlarla Uyelerine aktarmamak sartiyla Uyelerinin yiyecek,
giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve dider mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla sandik kurabilir.

MADDE 32. DEFTER VE KAYITLAR:
Dernek, mevzuat dogrultusunda tutmasi gereken zorunlu defterleri tutar. Ayrica Yonetim Kurulu karari ile
tutulmasi istenen diger defterleri tutar.

MADDE 33. TUZUGUN DEGISTIRILMESI :

TlazUk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir. Genel Kurul’da Tizik degisikligi yapilabilmesi icin Genel
Kurula katiima ve oy kullanma hakki bulunan Uyelerin 2/3 (lgte iki) ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak bu
toplantiya katilan Gye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurul'lari Uye tam sayisinin 2 katindan az olamaz. Tuzik
degisikligi icin, toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3 (ugte iki) gogunlugu
aranir. Genel Kurul'da tlzik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

MADDE 34. HUKUM EKSIKLIGI :
Bu tlzikte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen
cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri uygulanir.

MADDE 35. EKLER:

Bu tlzikte atif yapilan dokiimanlar;
Uyelik Bagvuru Formu

Uye Kabul Yénetmeligi

Etik ilkeler Sézlesmesi
Calisma Gruplari Yoénetmeligi

PwNPE
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