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ENERJi SANAYICILERI VE iS ADAMLARI DERNEGI UYE ETIK SOZLESMESi

Enerji Sanayicileri ve is Adamlan Dernegi iiyelerinin uymakla yiikiimlii oldugu etik ilkeler
maddeler halinde belirtiimektedir;

1.Diristlik: Onurlu, dirust ve yiksek ahlak kurallarina bagh kalarak hicbir yolsuzluga katilmazlar,
desteklemezler ve goz yummazlar. Kar etmek ve cikar saglamak icin risvet iliskilerine girmezler. Haksiz
rekabeti kabul etmezler.

2.Giivenilirlik: Kendisine ve firmalara karsi duyulan gliveni sarsici ve sayginliga zarar verecek tutum
ve davranislarda bulunmazlar. Urlin hizmetlerinin sorumluluklarini tasirlar. Geregini yerine getirirler.
Calismalari ile ilgili kisisel bilgilerin glivenlik icinde korunmasini ve gizli kalmasini saglarlar.

3.Adalet: Yiksek ahlaka uygun tutum ve davranis icinde olurlar. Kendisine haksiz rant talep
edilmesini kabul etmez, aracilik yapmaz, aracilik yapilmasini istemez. Kendisine yapilacak bu yondeki
teklifleri reddeder.

4.Firsat Esitligi: Calisanlari ile olan iliskilerinde durustlak, adil yonetim, esitlik, kisiliklerine uygun
sayg! ve glivenli calisma ortami saglar ve kisileri yasalara aykiri islemler yapmaya zorlamazlar. Haklari ile
ilgili ayrimcilik yapmazlar.

5.Yasalara Karsi Saygili Olmak: Uyeler tiim faaliyetlerinde iilkemizin ve is yaptigi tlkelerin hukuk
diizenine saygl gosterir ve yasalara uyar. Yasadisi ya da sug olacak faaliyetlere girmezler. is ve toplum
ahlakinin onaylamayacagi yol ve yontemlere basvurmazlar.

6.En iyinin Pesinde Olmak: Verilen kararlar ile yerel ekonomilerin olumlu etkilenmesini saglamayi
hedefler. Yapilan tim islerde en iyiyi yakalamay: kiltiirel olarak gergeklestirmeye calisir. Ulke
kaynaklarinin israfi ve toplumun yoksullasmasinin 6nlenmesini saglar. Sosyal hizmetlere ve altyapiya
kaynak imkanlari saglar.

7.0grenmeye Acik Olmak: Egitime, kisisel ve kurumsal gelisime énem verir ve her tirli egitim
faaliyetini destekler. Merakli olmayi ve her tiirli yeniligi izlemeyi, 6grenmeyi destekler.

8.Hesap Verebilirlik: Teklif ve mukavele goriismelerinde agiklik temel ilkesinden ayrilmazlar. Kamu
ve Ozel tesebbis ile yapilan anlagsmalarda seffaflik prensiplerini 6n plana alir ve her tirli faaliyetin
hesabini verirler.

9.Enerji ve Cevre Bilinci: Enerjinin verimli kullaniimasi, israfinin dnlenmesi ve ¢evrenin korunmasi
icin her tirli 6zverili cabayi gésterir. Bu bilincin yayilmasi icin calismalar yapar.

10.Uye Sorumlulugu: Dernek hakkinda kamuoyunda haksiz tutum ve davranis igine girmez. Dernek
thzdgune aykin ve dernegi lekeleyen eylem, islem yapmaz. Vergilerini zamaninda oderler. Toplumsal
sorumlulugun gereklerini yerine getirirler.

Yukarida belirtilen etik sartlari okudum. Dernek liyesi olarak uymam gereken kurallari biliyorum.
Kabul ediyorum ve uyacagima s6z veriyorum.
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