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MADDE 1. KAPSAM
Enerji Sanayicileri ve isadamlari Dernegi'ne (ENSIA) asil iiye olmak (izere yapilacak bagvurular Yénetim Kurulu
tarafindan Dernek Tizigu’'nin Gyelikle ile ilgili maddeleri uyarinca hazirlanan bu Yonetmelik hikimlerine uygun
olarak sonugclandirilir.

UYE KABUL YONETMELIGI

MADDE 2. ASIL UYE TANIMI

Asil Uye, dernek tiizGgiinin 2. maddesindeki amaglar bélimiinde belirlenen konularda faaliyet gosteren ve 6.
maddedeki Uyelik kriterlerine uyan gergek ve tiizel kisilerdir. Uyeligin gerektirdigi her tirli sorumlulugu Gstlenmis,
tyelige kabul sartlarini tasiyan, Uyelik haklarindan yararlanan, Odentileri 6demeyi kabul eden, Dernek i¢
Yoénetmeliklerine uymakla yikimli olan, Yoénetim Kurulu tarafindan asil Gyelige kabul edilen tizel ve gergek
kisilerdir.

Asil Uye, segme ve secilme hakkina sahiptir; tim hak ve yetkilere sahip olarak dernegin her tiirlii organinda gérev
alabilir ve etkinliginden yararlanabilir.

MADDE 3. UYELIK iCiN GENEL KABUL SARTLARI
Uyelik basvurusunda bulunan gergek ve tizel kiginin dernege Uye olabilmesi igin agagdidaki sartlari yerine getirmesi
gerekmektedir.

1. Dernege Uye olmak isteyen gergek ve tlzel Kigiler asagida belirtilen konularda faaliyet gdstermelidir.
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2. Dernegin tuzik hikimlerini kabul ettigine dair taahhiitname vermek,

3. Genel Kurul tarafindan belirlenmis ve kabul edilmis olan "Etik Ilkeler Sézlesmesi'ni imzalamayi kabul
etmesi,

4. Dernek gelirlerine temel olusturan giris aidati ve yillik aidati 6deme guclne sahip olmasi,

5. Uyelige Kabul Yénetmeliginde belirtilen niteliklere sahip olmasi ve sartlari yerine getirmesi,

6. Belirtilen giris aidati ve yillik aidat 6deme sartlarini kabul etmesi,

7. Mevcut aslil Uyelerden en az ikisinin Uyelige teklif etmesi,

8. Uye olma kosullarina sahip tiizel kisilerin faaliyet gésterdikleri alanda en az 2 (iki) yildir faaliyet gdsteriyor

olmasi,

MADDE 4. TUZEL KiSi UYELIK SARTLARI
1. “Uyelik igin Genel Kabul Sartlari’na haiz olmak
2. Dernek Uyelidi igin sirket yonetim kurulunda karar almak ve yetkili temsilcisini (firmanin sahibi, yonetim
kurulu baskani ya da en Ust dizey ydneticisini) yazili olarak bildirmek,
3. Enerji ile tlizlkte belirtilen meslek alanlarinda faaliyet gosteren Bilim ve Teknoloji Kuruluslari konularinda
istigal etmek ve bu hususu Ticaret ve/veya Sanayi Odasindan alinacak belge ile kanitlamak.
4. Dernek tiziginde belirtilen sektorlerde en az 2 yildir faaliyet gosteriyor olmak.

MADDE 5. GERCEK KiSi UYELIK SARTLARI
1. “Uyelik igin Genel Kabul Sartlari’ni haiz olmak,
2. 18 yasini bitirmis ve medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,
3. ki dernek asil Uyesi tarafindan yazil olarak tiye olarak onerilir..
4. Dernek tizigunde belirtilen sektérlerde en az 2 yildir ¢alisiyor olmak

Bu durumda, gercek kisileri Dernek Uyeligine dneren tizel kisi Uye, bu gercek kisi lyelerin dernede olusacak
bor¢larini 6demeyi taahhit ve kabul eder. Tlzel kisinin dnerdigi Gye, dneren tlzel kisinin blnyesinden ayrildigi
takdirde, dneren tlzel kisi bu durumu tizel kisiyi baglayan bir yazi ile Yonetim Kuruluna bildirir. Yonetim Kurulu tlzel
kisinin dnerdigi Gyenin tluzel kisiden ayrildig tarih itibariyla birikmis herhangi bir borcu varsa, bu borcun éneren tiuzel
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kisiden talep edildigini de igeren ve tlzel kisinin sorumlulugunu da agiklayan bir yazi ile tizel kisiye Gyenin durumu
hakkinda bilgilendirme yapar.

Tuzel kisiden ayrilan kiginin Gyeligi son bulur. Uyeligin devam etmesini istedigi takdirde dernek tiiziigiinde ve
yonetmelikte belirtilen sartlara uymasi kosulunda gercek kisi olarak Uyeligine devam eder. Yénetim Kurulu bu tyenin
yeni girig aidati ve yillik aidatini belirleyerek Uyeyi kayit altina alir.

MADDE 6. ASIL UYELIK iSLEMLERI

6. A. Dernek Tiizel Kisi Uyeligi islemleri
1. Dernek asil Gyesi olmak isteyen tiizel kisi adaylari, dernek merkezine bizzat basvuruda bulunarak ve/veya
dernegin web sitesinden elde ettikleri iye basvuru dosyasini alirlar; dosya igindeki tyelik basvuru formunu
doldurup iki Gye referansini bildirmek kosuluyla basvuru dosyasini dernek Genel Koordinatérii'ne iletirler.
Dernek tarafindan uygun bulunan adaylara bilgilendirme yazisi gonderilir. Bu yazida ilgili adayin
yukumlalUkleri ve teslim etmesi gereken belgeler belirtilir.

2. Aday bu asamada asagida belirtilen belgeleri tamamlamak zorundadir.

a) Uyelik Muracaat Formunun doldurulmasi

b) Uyelik istemi ve Bagvuru Formu,

c) Firmanin kurulus tarihi, ticaret sicil kaydi, sermayesi gibi bilgileri iceren Ticaret Odasi’'ndan, Sanayi
Odasr’'ndan veya meslek odalarindan alinacak belge,

d) Firma yetkililerinin noter tasdikli imza sirkileri

e) Firmanin kuruldugu tarihten itibaren yurtiginde ve yurtdisinda tamamladigi ve yapmakta oldugu
islere iliskin detayli bilgiler,

f) Varsa firmaya ait brosirler, firmanin intisas sahasi, yillik is yapma kapasitesi, yillik cirosu, makine
parki vb faaliyet bilgileri, firmanin Urettigi ve/veya ticaretini yaptigi Urtiin ve hizmetler ile ilgili kalite
belgeleri.

g) Firmanin varsa dogrudan ya da dolayli baglantili oldugu diger kuruluslarina ait yukarida istenen
bilgiler,

h) Firmanin dernege bildirecegi temsilcisine iliskin Yonetim Kurulu Karari ve firmanin yetkilisine ait
adres, telefon, faks, e-posta bilgileri.

3. Dernek Yonetim Kurulu, Uyelik i¢cin yapilan bagvurulari, basvuru tarihinden itibaren 30 glin icinde karara
baglar ve sonucu istek sahibine yazi ile bildirir. Yonetim Kurulu istegin reddi kararina gerekge bildirmek
zorunda olmadigi gibi bu karara karsi itiraz hakki ve mercii de bulunmamaktadir.

4. Adayin Yonetim Kurulu karariyla dernek Gyeligine kabul edilmesi ve giris aidatini (6dentisini) ve Gye oldugu
yila ait yillik aidatini nakden 6demesi kaydiyla Uye kayit islemleri tamamlanir. Yénetim kurulu, yeni 6nerilen
adayin Uye olmasinda yasal bir sakinca gérmedigi takdirde, Uyeligini onaylayip onaylamamakta serbesttir.

B. Dernek Gergek Kisi Uyeligi iglemleri
1. Dernek asil Uiyesi olmak isteyen gergek kisi adaylari, dernek merkezine bizzat basvuruda bulunarak ve/veya
dernegin web sitesinden elde ettikleri iye basvuru dosyasini alirlar; dosya igindeki tyelik basvuru formunu
doldurup iki dernek uyesinin referansini bildirmek kosuluyla basvuru dosyasini dernek Genel
Koordinatéri'ne iletirler. Dernek tarafindan uygun bulunan adaylara én kabul yazisi génderilir. On kabul
yazisinda ilgili adayin yakimlulUkleri ve teslim etmesi gereken belgeler belirtilir.

2. Aday bu asamada asagida belirtilen belgeleri tamamlamak zorundadir.
a) Uyelik istemi ve Bagvuru Formu,
b) Dernek Uyesi bir tiizel kisiligin referans yazisi (sirket kaseli ve yetkili imzali),
c) Noterden alinmis imza beyannamesi,
d) Meslek odalarindan veya ilgili makamindan alinmis faaliyet belgesi,
e) Firmanin Urettigi ve/veya ticaretini yaptigi Uriin ve hizmetler ile ilgili kalite belgeleri.
f) Ikametgah belgesi,
g) Adlisicil kaydl,

3. Dernek Yonetim Kurulu, Uyelik icin yapilan basvurulari, bagvuru tarihinden itibaren 30 gun i¢inde karara
baglar. Sonucu istek sahibine yazi ile bildirir. Yénetim Kurulu istegin reddi kararina gerekge bildirmek
zorunda olmadigi gibi bu karara kargi itiraz hakki ve mercii de bulunmamaktadir.
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4. Adayin Yonetim Kurulu karariyla dernek Gyeligine kabul edilmesi ve giris aidatini (6dentisini) ve lGye oldugu
yila ait yillik aidatini nakden 6demesi kaydiyla Uye kayit islemleri tamamlanir. Yénetim kurulu, yeni dnerilen
adayin Uye olmasinda sakinca gérmedigi takdirde, tyelidini onaylayip onaylamamakta serbesttir.

MADDE 7. GIiZLIiLiK
Uye adayinin bu yénetmelik sartlar geregi Derne@e verdigi bilgiler gizli tutulacak, tyelik talebinin kabul edilmemesi
halinde kendisine iade edilecektir.

MADDE 8. UYELIGIN KESINLESMESi

Genel Koordinatér, tyelik igin yapilan basvurulari Uye iligkileri Calisma Grubuna iletir. Uye lliskileri Calisma Grubu
Uyelik bagvurularinin, dernek tiztgu ve yonetmelik hikimleri agisindan, uygunlugunu denetler ve gerekli gérisunu
de ileterek yonetim kuruluna Uyenin durumu hakkinda raporunu sunar.

Adayin Yonetim Kurulu karariyla dernek Uyeligine kabul edilmesi ve girig aidatini ve Gye oldugu yila ait yillik aidatini
nakden ddemesi kaydiyla, kalite yonetim sistemimizde belirtildidi sekilde aski stresince Gyelerden herhangi bir hakl
itiraz gelmedigi takdirde dernek Gyeligi kesinlesir.

MADDE 9. UYELIK AIDATLARI

Dernek Tuzugundn 11.1 maddesi ile yillik Gyelik aidati her bir tizel kisi asil Gye i¢in 3.000 TL’dir. Asil Gyeler igin
temsil ettikleri firmalarinin yillik cirolarina gére diizenlenmis gruplar bazinda asagidaki tabloda goérilecegi Uzere hak
edilen uyelik sayisi ve 6deyecedi aidat ve bagis tutari belirlenmistir.

ASIL UYELER
GRUBU CiRO (TL) Temsil Sayisi AIDATLAR (TL) **
Asil Uye A | 50.000.001 ve Usti 3 Yillik Aidat x 5
Asil Uye B | 5.000.000-50.000.000’e kadar | 2 Yilhk Aidat x 3
Asil Uye C | 0-5.000.000’e kadar 1 Yillik Aidat x 1

* Onursal Uyeler aidat 6dememe hakkina sahiptirler, ancak kendi iradeleri ile aidat 6deyebilirler.
**Genel Kurul Tarafindan belirlenen yillik aidati ifade eder.

Asil tUyeler kendi ciro grubunun aidat ve bagis tutarlarini 6demekle yukimladtrler. Eger isterlerse her asil Uye st
ciro gruplarinin aidat ve bagis sartlarini yerine getirmek kosuluyla o gruplarin haklarina sahip olabilirler. Ancak,
gercgek ciro grubunun altina kesinlikle inemezler. Asil Gyelerin bltce yili basinda belirlenen ciro gruplari yil igerisinde
degistirilemez.

Uyelik Girig Aidat:
Onursal Uyelerden giris aidati alinmaz. Diger tim Uyelerden ait olduklari Gyelik grubunun yillik aidati tutarinda girig
aidati bir defaya mahsus olmak tzere alinir. Girig aidati tUyelige kabulde ve pesin olarak bir defada dédenir.

Asil (tlzel kisi ) Uyeler i¢in girig aidati  : 7.500 TL
Asil (tizel kisi ) Gyeler igin yillik aidat  : 5.000 TL
Asil (gergek Kisi ) Uyeler igin giris aidati : 1.000 TL
Asil (gergek Kisi ) tyeler igin yillik aidati : 1.000 TL

Yillik Uyelik Aidati ve Bags:

Yillik aidatlar ve bagislar pesin ve/veya iki esit taksitle 6denecek olup birinci taksitin 15 Subat, ikinci taksitin 15
Temmuz'a kadar 6denmesi zorunludur. Odemeler havale veya kredi karti ile yapilabilir.
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